(i StudierendenRat

der Universitat Heidelberg

Studierendenrat
200. Sitzung | 6. Mai 2025
Tagesordnung

Stand der Unterlagen: 30.04.2025 13:15:39

Sitzungsbeginn:

19:00 Uhr

Sitzungsform:

Prasenz

Sitzungsort:

HS 7, Neue Universitat



Inhaltsverzeichnis

BegriiBung durch das Prasidium Seite 7
1.1. Eroffnung der Jubilaumssitzung (200. StuRa-Sitzung) Seite 7
Prasidium
2. Beschluss der Tagesordnung Seite 8
2.1. Beschluss der Tagesordnung Seite 8
Prasidium
3. Beschluss von Protokollen Seite 9
3.1. Beschluss des nichtoffentlichen Protokolls der 191. Sitzung Seite 9
Prasidium
3.2. Beschluss des Protokolls der 197. Sitzung Seite 10
Prasidium
3.3. Beschluss des Protokolls der 198. Sitzung Seite 11
Prasidium
3.4. Beschluss des Protokolls der 199. Sitzung Seite 12
Prasidium
4. Termine Seite 13
4.1. Termin: Interdisziplinares Running Dinner am 12.06. Seite 13

David Benedict; Fachschaft Politikwissenschaft

4.2, Termin: Besuch der Rektorin am 15.07. Seite 14

Prasidium
5% Berichte Seite 15

5.1. Bericht des Vorsitzes Seite 15
Vorsitz

5.2. Bericht des Verkehrsreferats Seite 16
Verkehrsreferat

5.3. 1. Bericht des autonomen Enthinderungsreferats im Sommersemester Seite 18
2025

autonomes Enthinderungsreferat

5.4. Bericht 22.04.2025 Seite 19
Finanzreferat

6. Vorsitz-Kandidaturen Seite 21

6.1. Kandidatur fiir den Vorsitz der Verfassten Studierendenschaft (weiblich) Seite 21
Jana Seifert

6.2. Kandidatur fiir den Vorsitz der Verfassten Studierendenschaft (weiblich) Seite 22
Theodora Goia

6.3. Fa:didatur fur den Vorsitz der Verfassten Studierendenschaft (mann-  Seite 23
I\:I(;r():el Dubs

6.4. Igandidatur fir den Vorsitz der Verfassten Studierendenschaft (mann-  Seite 24
gzzgstian Fath

6.5. Fal?)didatur fir den Vorsitz der Verfassten Studierendenschaft (mann-  Seite 25
ic

Johannes Knop



7. Kandidaturen

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.1.1.

7.1.2.

7.3.1.

7.3.2.

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

7.6.4.

7.6.5.

7.6.6.

7.6.7.

Kandidatur fir das Referat fiir Kultur und Sport

Nikolai Glasow
Florian Gottscheber
Kandidatur fiir das Finanzreferat

Miriam Kaden

Kandidatur fiir das Innenreferat

Alexandre Métivier
Stefan Behrens
Kandidatur fir das Referat fiir Politische Bildung

Johanna Tatjana Hildebrand

Kandidatur fir das Referat fiir IT und Infrastruktur
Benjamin Hellinger

Kandidaturen fiir das Al-Board

Colin Fyock

Tobias Thaller

Jan Best

Anton Fortuin

Yagmur Yiizak

Simon Tebeck

Marius Baumann

Kandidatur fiir den Notlagenausschuss
Hannes Schwab

Seite 26
Seite 26

Seite 26
2. Lesung

Seite 26
2. Lesung

Seite 27
2. Lesung

Seite 28

Seite 28
2. Lesung

Seite 28
2. Lesung

Seite 29
2. Lesung

Seite 30
1. Lesung

Seite 31

Seite 31
1. Lesung

Seite 31
1. Lesung

Seite 31
1. Lesung

Seite 31
1. Lesung

Seite 31
1. Lesung

Seite 31
1. Lesung

Seite 31
1. Lesung

Seite 32
1. Lesung



Inhaltliche Positionierungen und Beschliisse

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.5.

8.6.

8.6.1.

8.7.

8.8.

8.9.

8.9.1.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.13.1.

8.14.

8.15.

8.16.

Wer wahlt, der zahlt! Positionierung fir sich selbst
Jana Seifert und Max Antpohler (VS-Vertretung im Senat)

Die Befreiung vom Faschismus verwirklichen: 8. Mai zum
antifaschistischen Feiertag
ROSA

»Mitgliedschaft im Bundesverband Promovierende e.V.“
Vorstand des Doktorandenkonvents

Cooler Merch fiir die VS
Die LISTE Heidelberg

Anderungsantrag zu Cooler Merch fiir die VS: der exekutive Cock-
block

Die LISTE Heidelberg

Aufnehmen von Lecktiichern in den Anderungsantrag
Rosa HSG

Antragsanderung Cooler Merch fiir die VS: Der StuRa rettet Leben
Fachschaft Medizin

Kondome zu Samen! (zusamen)
Liste pro Neuenheimer Feld - fir mehr Neuenheim, Feld und Fortschritt

Studierendenrat fordert konsequente Miilltrennung an der Universitat
Griine Hochschulgruppe (GHG)

Seite 33

Seite 33

Seite 34

Seite 36

Seite 37

Seite 37

Seite 37

Seite 38

Seite 39

Seite 42

Studierendenrat fordert finanzielle Mittel fiir nachhaltige Sanierung von Seite 43

Uni-Gebauden
Griine Hochschulgruppe (GHG)

Anderungsantrag zum Antrag ,,Studierendenrat fordert finanzielle
Mittel fiir nachhaltige Sanierung von Uni Gebauden*

Liste pro Neuenheimer Feld - fur mehr Neuenheim, Feld und Fortschritt

Studierendenrat fordert 100% erneuerbar erzeugten Strom an der Uni-
versitat

Grine Hochschulgruppe (GHG)

Studierendenrat fordert Interimslosung fiir den Marstall
Griine Hochschulgruppe (GHG)

Grindung AK Im Neuenheimer Feld

David Benedict, Alexandre Métivier, Florian Tesch, Kai Stetter, Stefan Behrens,
Kalina Alitchkova

Seite 44

Seite 46

Seite 47

Seite 48

Anderungsantrag zum Antrag ,,Griindung AK Im Neuenheimer Feld“ Seite 49

David Benedict, Alexandre Métivier, Florian Tesch, Kai Stetter, Stefan
Behrens, Kalina Alitchkova

Grindung eines Nachhaltigkeitsnetzwerk
GHG und Okoreferat

Forderung nach einem Green Offices
GHG und Okoreferat

Transparenz zur Nachhaltigkeitsstrategie
GHG und Okoreferat

Der Studierendenrat fordert einen Boykott der Coca-Cola Company
Fachschaft Medizin

Zum Sozialismus! Zur Koka Kola Freiheit!
Liste pro Neuenheimer Feld - fir mehr Neuenheim, Feld und Fortschritt

Mehr Fahrradstellplatze
Juso Hochschulgruppe Heidelberg

Ausweitung der Leistungen des Studierendenwerks
Juso Hochschulgruppe Heidelberg

Stoppt die massive Preiserhohung beim Cappuccino!
Timon Roosen

Seite 50

Seite 51

Seite 52

Seite 53

Seite 54

Seite 56

Seite 57

Seite 58



8.17. Positionierung: Starkung von pflanzlicher Verpflegung an der Universi- Seite 59

tat
Griine Hochschulgruppe, ROSA, Oko-Referat, Hochschulgruppe Plant-Based 1. Lesung
University Heidelberg

8.18. Positionierung: Unterstiitzung des langfristigen Ziels rein pflanzlicher Seite 60
Verpflegung an der Universitat Heidelberg
Griine Hochschulgruppe, ROSA, Oko-Referat, Hochschulgruppe Plant-Based 1. Lesung
University Heidelberg

8.19. Positionierung: Forderung einer inklusiveren Mensa Seite 62
ROSA Hochschulgruppe, GHG Hochschulgruppe, Plant Based University Heidel- 1. Lesung
berg

8.20. Positionierung: Unterstiitzung Campusradio , radioaktiv* Seite 63
Jakob Sinn 1. Lesung

8.20.1. Dringlichkeit Seite 63
Jakob Sinn
9. Diskussionen Seite 64
9.1. »Raumnot bei den Colis (und vielleicht auch bei euch)“ Seite 64

Timothy Mdller (Fachschaft Computerlinguistik)

9.2. Kritik an der Exekutive / zentralen VS Seite 65
Vorsitz
9.3. Diskussion Causa Lemmermeyer Seite 66
Prasidium
10. Satzungen und Ordnungen Seite 67
10.1. Einrichtung des autonomen Anti-Antisemitismusreferats Seite 67

Ronja Bilger, Gideon Ballhorn, BJSB (Bund Judischer Studierende Baden)

10.2. Anderung / Neufassung der Satzung der Studienfachschaft Medizin Seite 69
Mannheim der Universitiat Heidelberg
Fachschaft: Fachschaft Medizin Mannheim

10.3. »Flr geordnete Arbeitsverhaltnisse in der VS“ Seite 70
Jacob Schupp (Gremienreferent)

10.4. Anderungsantrige zulassen, inhaltliche Arbeit erméglichen! Seite 73
Jacob Schupp (Gremienreferent)

10.5. »Rechtssicherheit fiir Beitragsanderungen* Seite 75
Referat fir Verkehr und Kommunales

10.5.1. Neue Amtszeiten fiir den Vorsitz Seite 77
Gremienreferat

10.6. Satzungsanderung: Bewirtungsfaschorichtlinie Seite 80
Liste pro Neuenheimer Feld, fur mehr Alkohol, Korn und medizinische Fallbeispiele 1. Lesung

11. Finanzantrage Seite 81

11.1. Mitgliedschaft im Forderverein der Landesstudierendenvertretung Seite 81
Baden-Wiirttemberg e.V.

Referat fiir Hochschulpolitische Vernetzung, Vorsitz
12. Sonstiges Seite 83

12.1. Wurftraining fir StuRa-Mitglieder Seite 83
Mitglieder des Studierendenrates

12.2. Institutionalisierung von AKs und AGs Seite 84
Gremienreferat



Anhange

Anhang zu Antrag 8.10. Griindung eines Nachhaltigkeitsnetzwerk
Seite 87

Anhang zu Antrag 8.20. Positionierung: Unterstutzung Campusradio ,radioaktiv“
Seite 90



TOP 1

BegruBung durch das Prasidium
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1.1 Eroffnung der Jubilaumssitzung (200. StuRa-Sitzung)

Antragsteller:

Prasidium

Antragstext:

EinfUhrung in das Programm
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TOP 2

Beschluss der Tagesordnung

2.1 Beschluss der Tagesordnung

Antragsteller:

Prasidium

Beschluss der Tagesordnung 6. Mai 2025 8



TOP 3

Beschluss von Protokollen

3.1 Beschluss des nichtoffentlichen Protokolls der 191. Sitzung

Antragsteller:

Prasidium

Beschluss von Protokollen 6. Mai 2025 9



3.2 Beschluss des Protokolls der 197. Sitzung

Antragsteller:

Prasidium

Beschluss von Protokollen 6. Mai 2025
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3.3 Beschluss des Protokolls der 198. Sitzung

Antragsteller:

Prasidium

Beschluss von Protokollen 6. Mai 2025
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3.4 Beschluss des Protokolls der 199. Sitzung

Antragsteller:

Prasidium

Beschluss von Protokollen 6. Mai 2025
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TOP 4

Termine

4.1 Termin: Interdisziplinares Running Dinner am 12.06.

Antragsteller:

David Benedict; Fachschaft Politikwissenschaft

Antragstext:

Hallo hallo, hier die Info, dass am 12.06. unser interdisziplinares running dinner stattfinden wird. Diesmal kdnnen direkt alle Stu-
dierenden der gesamten Universitat mitmachen. Also macht Werbung, nehmt Plakate mit, teilt unsere Posts und macht fleiRRig
Mundpropaganda!

Der Finanzantrag folgt.

Begriindung:

Bei Terminen wohl Uiberflissig, aber ich begriinde den Termin mit der Notwendigkeit seiner Publikation.

Termine 6. Mai 2025 13



4.2 Termin: Besuch der Rektorin am 15.07.

Antragsteller:

Prasidium

Antragstext:

Am 15.07. kommt die Rektorin nach ihrer Senatssitzung zu einer Fragerunde in den StuRa. Hierflir wirden wir gerne per Umfrage
Themen sammeln und in eine Reihenfolge bringen, damit wir in der nachsten StuRa-Sitzung dartber abstimmen kénnen.

Begriindung:
Es ist wichtig.

Termine 6. Mai 2025 14



TOP 5

Berichte

5.1 Bericht des Vorsitzes

Antragsteller:

Vorsitz

Berichte 6. Mai 2025 15



5.2 Bericht des Verkehrsreferats

Antragsteller:

Verkehrsreferat

Antragstext:
Fir die StuRa-Sitzung am 22.04.2025:

In der vorlesungsfreien Zeit gab es bei uns im Referat folgende berichtenswerte Sachen:

Der StuRa hat in seiner letzten regularen Sitzung beschlossen, den Blirgermeister fir Klimaschutz, Umwelt und Mobilitat auch far
dieses Semester einladen zu wollen. Wir arbeiten hierzu an einem Termin und werden diesen dem StuRa mdéglichst bald vorlegen.

Marius (Okoreferat) und ich (Henry) werden zudem néchsten Montag bereits ein Treffen mit ihm haben und aktuelle Fragen be-
sprechen.

5. Nextbike- )

Der Vertrag mit Nextbike muss erneut verlangert werden zum 01.10.
Nextbike wird nun noch bis (mindestens) 28.02.2027 in Heidelberg sein. Der VRN und die Stadt haben also die auslaufenden
Vertrage Ubergangsweise verlangert.

Aus unserer Sicht ist die Kooperation weiter sehr erfolgreich und wir sollten sie fortsetzen. Wahrscheinlich geht es um eine
erneute Verlangerung um ein Jahr.

Ich habe Nextbike um ein Vertragsangebot gebeten, eine Antwort kam aber noch nicht. Ich werde ein modglicherweise
kommendes Angebot dem StuRa schnellstmdglich vorlegen.

Zudem bin ich mit dem VRN im Gesprach beziiglich der weiteren Zukunft der Leihradprogramme in der Region.

hreiben an die Fraktionen im meinderat

Wir haben die Fraktionen im Gemeinderat der Stadt Heidelberg angeschrieben. Wir haben im Rahmen der Haushaltsberatungen
deutlich gemacht, dass fir die Studierenden ein gut getakteter OPNV wichtig ist.

Zudem haben wir erneut unser Missfallen Uber die Streichung der Linie 32 zum Ausdruck gebracht. In diesem Rahmen haben wir
auch gefordert, dass man uns vor solchen fir Studierenden wichtige Entscheidungen miteinbezieht.

4, Radstrategie 2

Der Gemeinderat der Stadt Heidelberg hat in seiner letzten Sitzung die Radstrategie 2030 beschlossen.
Man findet den Abschlussbericht und die MaBnahmenliste im Gremieninformationssystem der Stadt Heidelberg.

Flir konkrete Fragen zur Radstrategie wendet ihr euch am besten an Lukas Pilz, er war flr die VS Mitglied in der Radstrategie

. Aust h mit dem Verkehrsministerium

Berichte 6. Mai 2025 16



Das Verkehrsministerium BW wurde angeschrieben bezliglich der Altersgrenze im Jugendticket. Es kam als Antwort, dass man hier
gerade an etwas arbeite und sich mit uns sowie anderen VSen gerne treffen wirde.
Wir haben also Kontaktdaten von anderen VSen gesammelt und diese weitergegeben.

Wir hoffen hier kommt dann bald etwas. Es ist der erste Hoffnungsschimmer bei diesem Thema seit Jahren.

6. Anfrage an Mdl Geugjes
Die Heidelberger MdL Geugjes wurde von uns angefragt zum Thema Jugendticket.
Wir treffen uns wahrscheinlich bald zusammen mit dem Vorsitz mit ihr und besprechen das Thema.

7. Nachfolge

Maike wird ab Mai im Ausland sein und ihr Amt bald niederlegen.

Auch ich wurde in naher Zukunft gerne von dem Amt zurlcktreten, da ich nicht mehr die Kapazitaten dafur habe. Wir sind also
auf der Suche nach Personen, die das Amt ubernehmen wollen. Meldet euch gerne bei Fragen zu dem Amt bei uns.

Berichte 6. Mai 2025 17



5.3 1. Bericht des autonomen Enthinderungsreferats im Sommersemester
2025

Antragsteller:

autonomes Enthinderungsreferat

Antragstext:

Auch im aktuellen Sommersemester wird das Enthinderungsreferat die Interessen behinderter/ beeintrachtigter Studierender ver-
treten und weiter an Projekten zur Verbesserung der Barrierefreiheit an der Universitat arbeiten. Wie in den vergangenen Semes-
tern werden wir zweiwdchentlich montags ab 18:30 Uhr im Mathematikon (SR A im EG sowie online via Zoom) unsere Plenums-
treffen veranstalten, die dem Austausch betroffener und interessierter Studierender dienen und in denen wir zusammen weiter an
unseren aktuellen kleinen Projekten weiterarbeiten (aktuell z.B. map der Uni bzgl. Barrierefreiheit erstellen, barrierefreier Hoch-
schulsport) sowie Uber weitere Hilfestellen informieren. Fir das Sommersemester sind erstmals u.a Treffen mit Themenschwer-
punkten und gegebenenfalls entsprechenden Gasten geplant. So ging es beispielsweise bei unserem ersten Plenumstreffen am
14.04.25 um digitale Barrierefreiheit, wozu Dr. Carla Russ von Heico zu Gast war. Weitere Treffen dieser Art beispielsweise mit
dem Leiter des Hochschulsports der Uni sind in Planung. Es wird aber auch weiterhin die bekannten "Standard-Plenumstreffen"
geben.

AuBerdem findet auch weiterhin eine Vernetzung mit anderen Akteuren im inner-und auBleruniversitaren Kontext statt wie zuletzt
mit dem Aktionsblindnis Inklusion Heidelberg sowie die Vertretung der Interessen beeintrachtigter Studierender in RefKonf-und
StuRa-Sitzungen.

Berichte 6. Mai 2025 18



5.4 Bericht 22.04.2025

Antragsteller:

Finanzreferat

Antragstext:
1. Neuaufstellung Finanzreferat

Johannes ist seit Ende Marz im Erasmus und arbeitet aber noch fleiBig remote mit. Theo ist seit dem 1.4. Finanzreferent nach
LHG, Miri und Thien sind ausgeschieden, Feli ist weiter Referentin. Wir freuen uns tber Miris erneute Kandidatur. Wegen dem Vor-
sitzwechsel verzogert sich die Zulassung von Kontozugangen noch. Das Finanzreferat arbeitet weiterhin aktiv in der RefKonf mit.

2.B tplan

Der GrofRteil ist geprift und genehmigt, die Fachschaften sind Gber den aktuellen Stand informiert. Wer noch keinen eingereicht
hat, soll das bitte nachholen.

3. 9€-Ticket Rickzahlung
Das Portal ist online und funktioniert, die ersten Rickiberweisungschargen starten bald, es gibt gut 4000 verifizierte Antrage.

4. Finanzschulungen

Die Finanzschulung auf Englisch hat stattgefunden und war ein groBer Erfolg, die nachsten stehen an, hier die Termine (Mitte
Mai). -> 08.05.2025 (Deutsch), 15.05.2025 (Englisch)

5. Treffen Fachschaftsfinanzer am 14.4.

Verschiedene Reformvorschldge zur Uberarbeitung der Finanzordnung und der Verpflegungsrichtlinie disktutiert. Insbesonder wur-
den maogliches Modelle flir die Idee eines Finanzausschusses und die Vereinheitlichung und Kodifizierung vieler Regeln in ein
verstandliches Gesamtdokument.

6. Fachschaftsbesuche

Wir haben mehrere Fachschaften besucht und individuell beraten, mehr Fachschaftsbesuche sind in der Terminplanung. Wir versu-
chen aktiv auf die Fachschaften zuzugehen um bei der Abwicklung von Finanzbeschlissen, Antragen und Abrechnungen zu unter-
stutzten. Durch die engere Zusammenarbeit hoffen wir die Prozesse zu beschleuningen. Positiver Indikator ist, das aktuell nur
sehr wenige Fachschaften kommissarische Finanzbeauftragte haben, der GroBteil ist regular im Amt.

7. zentrale Finanzsprechstun

Unsere hybride Finanzsprechstunden haben wir auch in der vorlesungsfreien Zeit beinahe wochentlich angeboten, um den Bera-
tungsbedarf zu decken. Im Anschluss an die Finanzsprechstunden finden unsere regelmafigen Besprechungen im Referat statt.

8. Bitten an die Fachschaften
Kontaktloses Bezahlen

Wir haben ein SumUp-System zu kostenlosen bezahlen auf Parties etc. Wenn ihr eine Party oder ahnliches plant, kommt auf uns
zu, lasst euch schulen und benutzt es flir eure Veranstaltung!

HattenUbersicht

-> https://wissen.stura.uni-heidelberg.de/books/feste-und-freizeiten/page/unterkunfte-zum-ubernachten

Wenn ihr eine Hitte besucht habt, tragt sie in unsere Hittenubersicht ein, um Feedback und Infos zu sammeln!
Funktion r n fUr Finanzer

Meldet euch beim IT-Referat, um eine Funktionsadresse flir eure Fachschaftsfinanzer*innen einzurichten!

Berichte 6. Mai 2025 19


https://wissen.stura.uni-heidelberg.de/books/feste-und-freizeiten/page/unterkunfte-zum-ubernachten

9. Jahresabschllsse

Die Jahresabschllisse sind bedauerlicherweise entgegen unserer Erwartungen noch nicht fertig. Wir arbeiten mit Hochdruck an
den Abschlissen, sie sind zurzeit die oberste Prioritat von Finanzreferat und Haushaltsbeauftragen.

Wir planen zurzeit, die Aufstellungen fir 2021-2023 in der nachsten StuRa-Sitzung vorzulegen. Das Gesamtwerk Jahresabschllsse
2021-2024 samt Erlauterungen und externem Prifbericht ist spatestens bis zum Ende des Quartals geplant. Wir entschuldigen
uns fur die weitere Verzdgerung.

Wir versuchen in den Ablaufen fur groBe Veranstaltungen und Fachschaftsprojekte Probleme zu identifizieren und zu beheben, um
2025 fristgerecht fertig zu werden.

Die externe Priferin hat die Blcher soweit moglich auch schon fur 2024 ausgewertet und bisher keine Bedenken angemeldet.

Berichte 6. Mai 2025 20



TOP 6

Vorsitz-Kandidaturen

6.1 Kandidatur fur den Vorsitz der Verfassten Studierendenschaft (weiblich)

Antragsteller:

Jana Seifert

Antragstext:

Kandidaturschreiben: https://stura.uni-heidelberg.de/kandidaturen/
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6.2 Kandidatur fur den Vorsitz der Verfassten Studierendenschaft (weiblich)

Antragsteller:

Theodora Goia

Antragstext:

Kandidaturschreiben: https://stura.uni-heidelberg.de/kandidaturen/

Vorsitz-Kandidaturen 6. Mai 2025
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6.3 Kandidatur fur den Vorsitz der Verfassten Studierendenschaft (mannlich)

Antragsteller:

Marcel Dubs

Antragstext:

Kandidaturschreiben: https://stura.uni-heidelberg.de/kandidaturen/

Vorsitz-Kandidaturen 6. Mai 2025
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6.4 Kandidatur fur den Vorsitz der Verfassten Studierendenschaft (mannlich)

Antragsteller:
Sebastian Fath

Antragstext:

Kandidaturschreiben: https://stura.uni-heidelberg.de/kandidaturen/

Vorsitz-Kandidaturen 6. Mai 2025
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6.5 Kandidatur fur den Vorsitz der Verfassten Studierendenschaft (mannlich)

Antragsteller:

Johannes Knop

Antragstext:

Quo usque tandem abutere, Catilina, patientia nostra? quam diu etiam furor iste tuus nos eludet? quem ad finem sese effrenata
iactabit audacia? Nihilne te nocturnum praesidium Palati, nihil urbis vigiliae, nihil timor populi, nihil concursus bonorum omnium,
nihil hic munitissimus habendi senatus locus, nihil horum ora voltusque moverunt? Patere tua consilia non sentis, constrictam iam
horum omnium scientia teneri coniurationem tuam non vides? Quid proxima, quid superiore nocte egeris, ubi fueris, quos
convocaveris, quid consili ceperis, quem nostrum ignorare arbitraris?

O tempora, o mores! Senatus haec intellegit, consul videt; hic tamen vivit. Vivit? immo vero etiam in senatum venit, fit publici
consili particeps, notat et designat oculis ad caedem unum quemque nostrum. Nos autem, fortes viri, satis facere rei publicae vi-
demur, si istius furorem ac tela vitamus. Ad mortem te, Catilina, duci iussu consulis iam pridem oportebat, in te conferri pestem,
quam tu in nos omnis iam diu machinaris. An vero vir amplissimus, P. Scipio, pontifex maximus, Ti. Gracchum mediocriter labefac-
tantem statum rei publicae privatus interfecit: Catilinam orbem terrae caede atque incendiis vastare cupientem nos consules per-
feremus? Nam illa nimis antiqua praetereo, quod C. Servilius Ahala Sp. Maelium novis rebus studentem manu sua occidit. Fuit,
fuit ista quondam in hac re publica virtus, ut viri fortes acrioribus suppliciis civem perniciosum quam acerbissimum hostem coer-
cerent. Habemus senatus consultum in te, Catilina, vehemens et grave, non deest rei publicae consilium neque auctoritas huius
ordinis: nos, nos, dico aperte, consules desumus.

Decrevit quondam senatus, uti L. Opimius consul videret, ne quid res publica detrimenti caperet: nox nulla intercessit: interfectus
est propter quasdam seditionum suspiciones C. Gracchus, clarissimo patre, avo, maioribus; occisus est cum liberis M. Fulvius con-
sularis. Simili senatus consulto C. Mario et L. Valerio consulibus est permissa res publica: num unum diem postea L. Saturninum
tribunum plebis et C. Servilium praetorem mors ac rei publicae poena remorata est? At vero nos vicesimum iam diem patimur he-
bescere aciem horum auctoritatis. Habemus enim eius modi senatus consultum, verum inclusum in tabulis, tamquam in vagina
reconditum, quo ex senatus consulto confestim te interfectum esse, Catilina, convenit. Vivis, et vivis non ad deponendam, sed ad
confirmandam audaciam. Cupio, patres conscripti, me esse clementem, cupio in tantis rei publicae periculis non dissolutum vide-
ri, sed iam me ipse inertiae nequitiaeque condemno. Castra sunt in Italia contra populum Romanum in Etruriae faucibus conloca-
ta, crescit in dies singulos hostium numerus; eorum autem castrorum imperatorem ducemque hostium intra moenia atque adeo
in senatu videtis intestinam aliquam cotidie perniciem rei publicae molientem. Si te iam, Catilina, comprehendi, si interfici
iussero, credo, erit verendum mihi, ne non hoc potius omnes boni serius a me quam quisquam crudelius factum esse dicat.

Quelle: In Catilinam I, Marcus Tullius Cicero
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TOP 7

Kandidaturen

7.1 Kandidatur fur das Referat fur Kultur und Sport

Antragstext:

Kandidaturschreiben: https://stura.uni-heidelberg.de/kandidaturen/

7.1.1 Nikolai Glasow

2. Lesung

7.1.2 Florian Gottscheber

2. Lesung
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7.2 Kandidatur fur das Finanzreferat

2. Lesung

Antragsteller:

Miriam Kaden

Antragstext:

Kandidaturschreiben: https://stura.uni-heidelberg.de/kandidaturen/

Kandidaturen

6. Mai 2025
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7.3 Kandidatur fur das Innenreferat

Antragstext:
Kandidaturschreiben: https://stura.uni-heidelberg.de/kandidaturen/

7.3.1 Alexandre Métivier

2. Lesung

7.3.2 Stefan Behrens

2. Lesung

Kandidaturen 6. Mai 2025

28



7.4 Kandidatur fur das Referat fur Politische Bildung

2. Lesung

Antragsteller:

Johanna Tatjana Hildebrand

Antragstext:

Kandidaturschreiben: https://stura.uni-heidelberg.de/kandidaturen/

Kandidaturen

6. Mai 2025
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7.5 Kandidatur fur das Referat fur IT und Infrastruktur

1. Lesung

Antragsteller:

Benjamin Hellinger

Antragstext:

Kandidaturschreiben: https://stura.uni-heidelberg.de/kandidaturen/

Kandidaturen

6. Mai 2025
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7.6 Kandidaturen fur das Al-Board

Antragstext:

Kandidaturschreiben: https://stura.uni-heidelberg.de/kandidaturen/

Begriindung:

Kandidaturschreiben: https://stura.uni-heidelberg.de/kandidaturen/

7.6.1 Colin Fyock

1. Lesung

7.6.2 Tobias Thaller

1. Lesung

7.6.3 Jan Best

1. Lesung

7.6.4 Anton Fortuin

1. Lesung

7.6.5 Yagmur Yuzak

1. Lesung

7.6.6 Simon Tebeck

1. Lesung

7.6.7 Marius Baumann

1. Lesung

Kandidaturen

6. Mai 2025
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7.7 Kandidatur fur den Notlagenausschuss

1. Lesung

Antragsteller:

Hannes Schwab

Antragstext:

Kandidaturschreiben: https://stura.uni-heidelberg.de/kandidaturen/

Kandidaturen

6. Mai 2025
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TOP 8

Inhaltliche Positionierungen und Beschlusse

8.1 Wer wahlt, der zahlt! Positionierung fur sich selbst

Antragsteller:

Jana Seifert und Max Antpéhler (VS-Vertretung im Senat)

Antragstext:
Der StuRa stellt fest, dass er als hochstes Legislativorgan nicht nur ein formales Antragsrecht an den Senat hat. Es liegt in seinem
Selbstverstandnis, dass seine Wahlvorschlage fir studentische Mitgliedern in Unigremien besondere Legitimation haben. Der Stu-
Ra verurteilt proaktives Verhalten, dass gegen eine Positionierung oder einen Wahlvorschlag aus dem StuRa von studentischen
Mitgliedern im Senat ausgeiibt wird und im Kern auf eine Ubergehung des StuRas abzielt.

Der StuRa stellt weiterhin fest, dass genau dies im Fall des Vorschlags von Marie Sanders als Stellvertreterin im
Ordnungsausschuss geschehen ist.

Begriindung:
Diese Positionierung ist Resultat der Geschehnisse im und um den Senat bis zur Sitzung im Februar. Was geschehen ist, wurde be-

reits ausflhrlich im Bericht des VS-Mitglieds aus dem Senat geschildert. Um diesem Verhalten vorzubeugen, das Geschehene zu
kritisieren und auch ein starkes Signal an den Senat zu senden, sollte der StuRa sich klar dazu auBern.
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8.2 Die Befreiung vom Faschismus verwirklichen: 8. Mai zum
antifaschistischen Feiertag

Antragsteller:
ROSA

Antragstext:

“Wir setzen uns von denjenigen Auffassungen ab, fur welche nicht der Mensch, sondern die Forschung an der Spitze steht. Wir
glauben, dass Hochschulbetrieb nur so weit gerechtfertigt ist, als er Dienst am Menschen bleibt. Dieser Dienst ist nicht auf solche
Studierende beschrankt, welche unterrichtet und gebildet werden sollen, sondern er gilt mittelbar oder unmittelbar dem ganzen
Volk. Menschliches Leben ist gemeinsames Leben von verantwortlichen Personen in der Welt. Nur als Teil dieses Lebens ist die
Hochschule gerechtfertigt.”1

Am 8. Mai 2025 jahrt sich die Befreiung vom Faschismus zum 80. Mal - Ein Grund zum Feiern! Der 8. Mai steht nicht nur fir das
Ende des Hitlerfaschismus in Deutschland, sondern auch fir den Beginn eines antifaschistisch-demokratischen Neuanfangs. Es
war der Aufbruch zu einer Welt des Friedens und der Freiheit. Die Prinzipien des antifaschistischen Kampfes wurden u.a. mit der
Grindung der Vereinten Nationen 1945, der Begrindung der UNESCO als Weg zu Volkerverstandigung und einer friedlicheren
Welt Uber die Bildung im selben Jahr, sowie in der Erklarung der universellen Menschenrechte 1948 zu allgemeinen Prinzipien
menschlichen Zusammenlebens erhoben. Angesichts der Uberwiegend widerstandslosen Mittaterschaft der deutschen Universita-
ten im Faschismus, sei es durch die Auslieferung von Kommiliton*innen und Kolleg*innen an die Verfolgung? oder aktive Unter-
stlitzung von rassistischer Vernichtungspolitik und Kriegsvorbereitung, 3 wurden die Hochschulen Gegenstand der antifaschisti-
schen Reformbestrebungen seitens der Alliierten und verschiedenen demokratischen Krafte. Diese bald verdrangten Lehren aus
dem Faschismus flir die Hochschule sind angesichts der heutigen Rechtsentwicklung aufzurufen und ihre Verwirklichung einzufor-
dern.

Daraus resultierend bekennt sich der Studierendenrat zu folgenden Zielen:

- Die Uberwindung des technischen Spezialistentums als Ziel des Studiums. Stattdessen soll das Studium durch gesellschaftliche
Auseinandersetzungen sowohl mit dem Lehrstoff als auch mit den Konsequenzen der eigenen Forschung auf Mensch, Umwelt und
Gesellschaft der Entwicklung kritischer und mindiger Persdnlichkeiten und damit der demokratisierenden Funktion der Hoch-
schulbildung dienen. - Studieren soll und darf kein Frage der Klasse sein. Angesichts sinkender Studierendenzahlen durfen die
Hochschulen nicht weiter Orte der Elitenbildung mit einzelnen Aufstiegsmomenten werden. Vielmehr missen die Hochschulen zu-
ganglicher werden. Dazu gehdéren sowohl die Absenkung der Studienzugangsbeschrankungen als auch die Etablierung eines
ausfinanzierten, allgemeinen und rickzahlungsfreien BAf6Gs fur alle.

- Gemal des Schwurs von Buchenwald sagen auch wir: ,Der Aufbau einer neuen Welt des Friedens und der Freiheit ist unser Ide-
al“4 . Daher bekennen wir uns ausdrucklich zu unserer antifaschistischen und friedensstiftenden und -erhaltenden Verantwortung
in Forschung, Lehre und Studium und setzen uns aktiv flr eine konsequente Zivilklausel an unserer Universitat ein.

- Um dem Erbe unserer Universitat, unserer auch daraus resultierenden Verantwortung und unserem demokratisch und antifa-
schistischen Leitbild folgend fordern wir, dass am 8. Mai kiinftig keinerlei Pflichtveranstaltungen in Forschung & Lehre oder Pri-
fungsleistungen stattfinden. Stattdessen soll ein dies antifascisti stattfinden, an dem nicht nur den Opfern des Nationalsozialis-
mus gedacht wird, sondern sich auch mit der historischen und aktuellen Verantwortungen der einzelnen Fachbereiche
auseinandergesetzt wird und spezielle Veranstaltungen zur heutigen Entwicklung stattfinden.

1Gutachten zur Hochschulreform (,Blaues Gutachten”), hg. 1948 vom StudienausschuB flr Hochschulreform,

2 So erkennt der Bonner Senat seit dem 5. November 1998 mindestens 35 zu Unrecht relegierte Studierende, 63 entlassene und
damit zur Verfolgung bis Ermordung freigegebene Dozent*innen, 69 unrechtmaflig entzogene akademische Grade, 40 Dokto-
rand*innen, denen widerrechtlich der Titel verweigert wurde, vgl. Art. ,,Opfer nationalsozialistischen Unrechts an der Universitat
Bonn“ auf der Website des Universitatsarchivs: (28.03.2025)
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3 Vgl. die Beitrage aus Becker 2008 (Hrsg.): Zwischen Diktatur und Neubeginn. Die Universitat Bonn im ,Dritten Reich”, im ersten
Abschnitt des Sammelbands zur Durchsetzung und Unterstiutzung der faschistischen Politik an den verschiedenen Fakultaten.
4https://www.buchenwald.de/geschichte/themen/dossiers/schwur-von-buchenwald
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8.3 ,, Mitgliedschaft im Bundesverband Promovierende e.V.“

Antragsteller:

Vorstand des Doktorandenkonvents

Antragstext:
Der Stura beschlieBt den Antrag einer Mitgliedschaft des Doktorandenkonvents der Universitat Heidelberg im Bundesverband

Promovierende e.V.

Begriindung:
Der Bundesverband Promovierende e.V. ist die bundesweite Reprasentanz von Promovierenden in Deutschland (https://
www.promovierende.de/). Der Verband besteht seit September 2022 und wurde im September 2023 als gemeinnltziger Verein
gegrundet. Derzeit sind 29 Promovierendenvertretungen im Bundesverband aktiv (https://www.promovierende.de/unsere-mitglie-
der/). Die Aufgabe des Verbands ist es die Interessen der lokalen Promovierendenvertretungen zu biindeln und gegenlber
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8.4 Cooler Merch fur die VS

Antragsteller:

Die LISTE Heidelberg

Antragstext:

Der Studierendenrat beschlielSt die Referatekonferenz mit der Anschaffung von richtigem Merch zu beauftragen. Zusatzlich zu
den Werbematerialien, die die Referatekonferenz unter TOP 5.1 in der 302. RefKonf-Sitzung beschlossen hat, sollen Feuerzeuge,
Flaschenoffner und Kondome in derselben Quantitat erworben werden. Die VS soll cool erscheinen, auch wenn sie es nicht ist!

Begrindung:

Bleistifte, Pflaster und Einkaufswagenléser? Das ist offensichtlich ein schlechter Witz. Unsere Studierenden sollen sich nicht an die
VS erinnern, wenn sie in langweiligen Vorlesungen den Bleistift in den Fingern drehen, sich gerade verletzt haben und mal wieder
ein Pflaster brauchen, oder mit viel zu wenig Geld versuchen ihr Essen zu erwerben. Stattdessen sollten sich Immatrikulierte in
den Glicksmomenten des Studium an die VS erinnert fihlen: Beim Rauchen (ob Tabak oder andere Drogen), beim Saufen, und
beim sich gegenseitigen begliicken! Deshalb sollte das Merch-Angebot der Verfassten Studierendenschaft dringend erweitert
werden, um diese studentischen Lebensbereiche abzudecken. Ergo: Feuerzeuge, Flaschené6ffner und Kondome.

Des Weiteren handelt es sich, im Gegensatz zu Einkaufswagenldsern, bei diesen um oft herum gereichte Objekte. Unser VS-Merch
wird somit einer wesentlich breiteren Menge an potentiell Interessierten prasentiert.

8.4.1 Anderungsantrag zu Cooler Merch fir die VS: der exekutive
Cockblock

Antragsteller:
Die LISTE Heidelberg

Antragstext:

Der Studierendenrat empfiehlt der Referatekonferenz zusatzlich ausdrucklich, die Kondome mit Visagen der Mitglieder der
Exekutive der VS zu bedrucken. Einzelnen Mitglieder, die ihr Bild nicht veroffentlicht sehen wollen, wird das Recht
eingeraumt zurlickzutreten (Oder der Verwendung ihres Bildes zu widersprechen - die Langweiler!)

Begrindung:
Die Mitglieder der Exekutive der Verfassten Studierendenschaft nehmen eine Vorbildfunktion wahr. Und was ist
vorbildlicher als safer sex?

8.4.2 Aufnehmen von Lecktiichern in den Anderungsantrag

Antragsteller:
Rosa HSG
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8.4.3 Antragsanderung Cooler Merch fur die VS: Der StuRa rettet Leben

Antragsteller:
Fachschaft Medizin

Antragstext:

Der StuRa beschlielSt zusatzlich zu bereits genannten coolen Merch zusatzlich Beatmungsticher als VS-Merch anzuschaf-
fen.

Begriindung:
Was ist bessere Werbung als eine hygienische Mund-zu-Mund Beatmung mit StuRa Merch auszuiiben und dank der StuRa
den Fangen des Todes entrissen zu werden.

Inhaltliche Positionierungen und Beschlisse 6. Mai 2025
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8.4.4 Kondome zu Samen! (zusamen)

Antragsteller:

Liste pro Neuenheimer Feld - fir mehr Neuenheim, Feld und Fortschritt

Antragstext:

Titel

Text

Inhaltliche Positionierungen und Beschllsse

Alt

Cooler Merch fur die VS

Der Studierendenrat beschlieRt die
Referatekonferenz mit der Anschaf-
fung von richtigem Merch zu beauf-
tragen. Zusatzlich zu den Werbema-
terialien, die die Referatekonferenz
unter TOP 5.1 in der 302. RefKonf-Sit-
zung beschlossen hat, sollen Feuer-
zeuge, Flaschendéffner und Kondome
in derselben Quantitat erworben wer-
den. Die VS soll cool erscheinen, auch

wenn sie es nicht ist!

6. Mai 2025

Neu

Samenkontrolle durch die VS

[...](An beliebiger Stelle einzufu-
gen) Die VS beschlieBt weiterhin,
neben safer sex auch safer use zu
unterstitzen und in diesem Sinne
auch Cannabissamen der Sorten
Auto Skittly Zi Zi (https:/
bulkseedbank.org/cannabis-
seeds/autoflowering-seeds/auto-
zkittly-zi-zi-4/?lang=de, 2€ pro Sa-
men/Studi ab Bestellungen von
1000) und Kamala OG Auto (htt-
ps://2fast4dbuds.com/de/seeds/ka-
mala-og-auto, 3,40€ pro Samen/
Studi ab Bestellungen von 1000)
in die Liste der Merchartikel auf-
genommen werden. Des Weiteren
wird Herr Treiber damit beauf-
tragt, einen Infozettel zur rechts-
konformen Entsorgung von Uber-
ertragen zu erstellen, der diesen
beigelegt werden kann.

AuBerdem werden in die Liste zu
verteilender Gegenstande Samen
der Chillisorte Carolina Reaper
(https://www.zamnesia.com/de/
7465-carolina-reaper-sa-
men.html), Tabaksamen (https://
www.zamnesia.com/de/4425-tob-
acco-nicotiana-tabacum-20-sa-
men.html) und Kaffeesamen (htt-
ps://www.happyseed.de/products/
kaffee-samen-coffea-arabica-
nana-immergruner-zwergkaffee-
strauch-mit-wunderschonen-blu-
ten-fur-die-anzucht-von-eigenen-
kaffeebohnen) aufgenommen.
Das Referat fur politische Bildung
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Begriindung

Inhaltliche Positionierungen und Beschllsse

Bleistifte, Pflaster und Einkaufswa-
genldser? Das ist offensichtlich ein
schlechter Witz. Unsere Studierenden
sollen sich nicht an die VS erinnern,
wenn sie in langweiligen Vorlesungen
den Bleistift in den Fingern drehen,
sich gerade verletzt haben und mal
wieder ein Pflaster brauchen, oder
mit viel zu wenig Geld versuchen ihr
Essen zu erwerben. Stattdessen soll-
ten sich Immatrikulierte in den
Glicksmomenten des Studium an die
VS erinnert fihlen: Beim Rauchen (ob
Tabak oder andere Drogen), beim
Saufen, und beim sich gegenseitigen
begliicken! Deshalb sollte das Merch-
Angebot der Verfassten Studieren-
denschaft dringend erweitert wer
den, um diese studentischen Lebens-
bereiche abzudecken. Ergo: Feuer-
zeuge, Flaschendéffner und Kondome.
Des Weiteren handelt es sich, im Ge-
gensatz zu Einkaufswagenldsern, bei
diesen um oft herum gereichte Objek-
te. Unser VS-Merch wird somit einer
wesentlich breiteren Menge an poten-

tiell Interessierten prasentiert.

6. Mai 2025

wird beauftragt, fir Infozettel fir
die jeweiligen Pflanzen und ihre
Beudetung im kolonialen Kontext
zu erstellen. [...]

[...](An beliebiger Stelle einzufu-
gen) Die Kaffeprohibition Fried-
richs des GroBen ist krachend ge-

scheitert (https://
www.deutschlandfunk.de/bier-
statt-kaf-

fee-100.html#:~:text=1781%20erlie%C3%9F%
Kaffee wird durch die gesamte
Studierendenschaft hinweg kon-
sumiert, weswegen sich die VS
dazu bekennt, die Kosten dieses
unvermeidbaren Lasters durch die
Férderung von Eigenanbau zu
senken und weiterhin durch be-
sagten Eigenanbau die Qualitat
zu sichern (kein mit Kakao oder
Amphetaminen gestreckter Kaf-

fee).

Capsaicinscharfe ist gut fur die
Herzgesundheit (https://chilli-
no5.com/de/die-gesundheit/herz-

kreislauf/
#:~:text=Wenn%20Capsaicin%20in%20den%2(
was vor allem in Anbetracht des

sitzenden Lebensstils vieler Studis

ein indizierter Handlungsfokus ist.

RegelmaBiger = Cannabiskonsum
erhoht die Studiendauer, was
mehr Vollzeitequivalente und so-
mit mehr Geld fur die VS bedeu-
tet. AuBerdem hat die Sorte Auto
Skittly Zi Zi einen coolen Namen.
Die Sorte Kamala OG Auto zu
wahlen, drickt Solidarisierung mit
der coolen Halfte der US-amerika-
nischen Bevolkerung aus. Wer auf
den Anbau der Cannabissamen
verzichtet, kann diese fir den Er-
halt ,alle[r] neun essenziellen
Aminosauren” (https://
www.ndr.de/ratgeber/kochen/wa-
renkunde/Hanf-Vielfaeltige-Nutz-
pflanze-fuer-die-gesunde-Kue-
che,hanf214.html#:~:text=Sie%20sind%20eine
direkt verzehren. Sollten die stu-
dierenden sich dennoch fur den
Eigenanbau entscheiden, so si-
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Begrundung:

Macht den Antrag litter und spicier

Inhaltliche Positionierungen und Beschllsse

6. Mai 2025

chert das selbstblihender Pflan-
zen (Auto[flower]), dass die Pflan-
zen selbst flr anfangsanbauende
leicht zu pflegen sind (https://
www.zamnesia.com/de/blog-soll-

ten-anfaenger-mit-autoflowering-

beginnen-n2260).

Nicht zuletzt sei erwahnt, dass
Gartenarbeit der Psyche zutrag-
lich ist (https://www.schlosspark-
klinik-dirmstein.de/7-gruende-
fuer-gartenarbeit-gegen-depressi-
onen/).

[...]
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8.5 Studierendenrat fordert konsequente Mulltrennung an der Universitat

Antragsteller:
Griine Hochschulgruppe (GHG)

Antragstext:

Der Stura fordert die Universitat dazu auf, dass an der gesamten Uni der Mull getrennt werden muss als ein Schritt zu einem
nachhaltigeren Umgang mit Abfall.

Begriindung:
An weiten Teilen der Uni wird der Abfall noch nicht konsequent getrennt. Dies steht dem Ziel entgegen, dass moglichst viel des
Abfalls recycelt werden kann. Somit ist die konsequente Trennung von Mull notwendig fir mehr Nachhaltigkeit an der Uni.
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8.6 Studierendenrat fordert finanzielle Mittel fur nachhaltige Sanierung von
Uni-Gebauden

Antragsteller:
Grune Hochschulgruppe (GHG)

Antragstext:

Der StuRa fordert das Landesministerium der Finanzen dazu auf, der Uni ausreichend Geldmittel bereitzustellen, damit alle alten
Gebaude nachhaltig saniert werden kénnen.

Begriindung:
Aktuell gibt es viele alte Gebaude insbesondere im Neuenheimer Feld, die durch eine Sanierung auf den aktuellen Stand hinsicht-
lich Warmeisolierung deutlich klimaschonender waren. Damit ist eine Sanierung notwendig, um das Ziel der Klimaneutralitat zu
erreichen. Hierzu missen der Uni ausreichend finanzielle Mittel bereitgestellt werden.
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8.6.1 Anderungsantrag zum Antrag , Studierendenrat fordert finanzielle

Mittel fur nachhaltige Sanierung von Uni Gebauden*

Antragsteller:

Liste pro Neuenheimer Feld - fur mehr Neuenheim, Feld und Fortschritt

Antragstext:

Titel

Text

Begriindung

Begrundung:

Das Feld ist zum derzeitigen Zeitpunkt im Bezug auf Barrierefreiheit besonders in den alten Gebauden nicht ausreichend

ausgestattet.

Inhaltliche Positionierungen und Beschllsse

Alt

Studierendenrat fordert finanzielle
Mittel fir nachhaltige Sanierung von

Uni Gebauden

Der StuRa fordert das Landesministe-
rium der Finanzen dazu auf, der Uni
ausreichend Geldmittel bereitzustel-
len, damit alle alten Gebaude nach-

haltig saniert werden kénnen.

Aktuell gibt es viele alte Gebaude ins-
besondere im Neuenheimer Feld, die
durch eine Sanierung auf den aktuel-
len Stand hinsichtlich Warmeisolie-
rung deutlich klimaschonender wa-
ren. Damit ist eine Sanierung notwen-
dig, um das Ziel der Klimaneutralitat
zu erreichen. Hierzu mussen der Uni
ausreichend finanzielle Mittel bereit-

gestellt werden.

6. Mai 2025

Neu

Studierendenrat fordert finanzielle
Mittel fir nachhaltige und barriere-

freie Sanierung von Uni Gebauden

Der StuRa fordert das Landesministe-
rium der Finanzen dazu auf, der Uni
ausreichend Geldmittel bereitzustel-
len, damit alle alten Gebaude nach-
haltig und barrierefrei saniert werden

kénnen.

Aktuell gibt es viele alte Gebaude ins-
besondere im Neuenheimer Feld, die
durch eine Sanierung auf den aktuel-
len Stand hinsichtlich Warmeisolie-
rung deutlich klimaschonender wa-
ren. AulRerdem lasst die Zuganglich-
keit fir Menschen mit Behinderung zu
wiinschen Ubrig. Damit ist eine Sanie-
rung notwendig, um dasie Ziele der
Klimaneutralitat und Barrierefreiheit
zu erreichen. Hierzu mussen der Uni
ausreichend finanzielle Mittel bereit-

gestellt werden.
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6. Mai 2025
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8.7 Studierendenrat fordert 100% erneuerbar erzeugten Strom an der

Universitat

Antragsteller:
Grune Hochschulgruppe (GHG)

Antragstext:

Der Stura fordert die Universitat auf, auf 100% erneuerbar erzeugten Strom zu wechseln, um so signifikant den CO2 FuBabdruck

zu reduzieren.

Begriindung:

Aktuell bezieht die Uni ihren Strom noch nicht zu 100% erneuerbarer Energie von der Strombdrse. Ein Wechsel auf 100%

erneuerbare Energien ware also ein wichtiger Schritt, damit die Uni es schafft, klimaneutral zu werden.

Inhaltliche Positionierungen und Beschllsse

6. Mai 2025
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8.8 Studierendenrat fordert Interimslosung fur den Marstall

Antragsteller:
Griine Hochschulgruppe (GHG)

Antragstext:
Der Studierendenrat fordert eine Interimslésung fir den Marstall. Wir rufen die Stadt Heidelberg und das Land Baden-Wurttem-
berg dazu auf, hierzu noch intensiver mit dem Studierendenwerk zu kooperieren. Weiter mussen, sofern erforderlich, weitere

finanzielle Ressourcen freigegeben werden.

Begriindung:
Der Marstall bietet nicht nur kostengtnstige Verpflegung, sondern dient auch als konsumfreier Treffpunkt und sozialer Raum flr
Studierende. Die bisherigen Ansatze flir einen Ersatz wahrend der Sanierungsphase ab Herbst 2025 werden den Bedurfnissen der
Studierenden nicht gerecht und kompensieren den Wegfall dieser zentralen Einrichtung nur unzureichend. Angesichts der

mehrjahrigen Bauzeit ist es unerlasslich, weiterhin intensiv nach temporaren L6sungen zu suchen.

Das Argument, dass ein Ersatz aufgrund des Zeitmangels bis zur SchlieBung nicht lohnenswert sei, halten wir fir wenig

zielfUhrend, da auch eine spatere Interimslésung die Situation der Studierenden merklich verbessern wird.

Obwohl die Verantwortung beim Studierendenwerk liegt, sollten Stadt und Land eine aktive Rolle einnehmen und notwendige

Ressourcen bereitstellen, um die sozialen Auswirkungen der Schliefung abzufedern.
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8.9 Grundung AK Im Neuenheimer Feld

Antragsteller:

David Benedict, Alexandre Métivier, Florian Tesch, Kai Stetter, Stefan Behrens, Kalina Alitchkova

Antragstext:
Der StuRa beschlie8t die Grindung eines AK Im Neuenheimer Feld (kurz AK INF).

Zu den Aufgabengebieten des AK INFs gehdren:

1. Unterstitzung von Vernetzung durch die Ausrichtung und Unterstlitzung von Veranstaltungen
2. Erleichterung von Absprachen zwischen Fachschaften und anderen Studentischen Gruppen auf dem Feld

3. Niedrigschwelliger Sammelpunkt fir Anliegen an die VS, Fakultaten, Uni und Stadt

Begriindung:
Das Neuenheimer Feld bietet Studierenden einen Ort zum Lernen, Wohnen, Einkaufen und des sozialen Lebens. Fir viele Studie-
rende fehlt der Zugang zu Teilen der Hochschulpolitik durch z.B. rédumliche Distanz. Fir die Uberbriickung der rdumlichen Distanz,

sehen wir die Schaffung einer Instanz auf dem Campus Neuenheimer Feld fir geboten.

Dieser Arbeitskreis wirde aus unserer Sicht sowohl den Fachschaften auf dem Feld, sowie der VS bei der Suche nach

Raumlichkeiten und Austausch von Informationen mit Bezug auf Feld zugute kommen.

Wir betonen, dass dieser AK keine ,alternativ VS" sein soll, sondern dieser (mit Fokus Feld) zugutekommen soll.
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8.9.1 Anderungsantrag zum Antrag ,,Griindung AK Im Neuenheimer Feld*

Antragsteller:

David Benedict, Alexandre Métivier, Florian Tesch, Kai Stetter, Stefan Behrens, Kalina Alitchkova

Antragstext:

Titel

Text

Begrindung

Begriindung:

Seit Einreichen des Antrags wurde bereits in einem AusmaR gearbeitet, dass von einer Grindung nicht mehr die Rede sein

Alt

Grindung AK Im Neuenheimer Feld

Der StuRa beschlielt die Griindung
eines AK Im Neuenheimer Feld (kurz

AK INF)....

...Dieser Arbeitskreis wlrde aus unse-
rer Sicht sowohl den Fachschaften auf
dem Feld, sowie der VS bei der Suche
nach Raumlichkeiten und Austausch

von Informationen mit Bezug auf Feld

zugute kommen....

Neu

Unterstitzung AK Im Neuenheimer

Feld

Der StuRa unterstitzt den AK Im Neu-
enheimer Feld (kurz AK INF) gleich

einem von der VS gegrindetem....

...Dieser Arbeitskreis wlrde aus unse-
rer Sicht sowohl den Fachschaften auf
dem Feld, sowie der VS bei der Suche
nach Raumlichkeiten zugute kommen
und tragt bereits durch Austausch
von Informationen mit Bezug auf Feld
und Organisation von Veranstaltun-
gen zur Fachschaftsarbeit auf dem

Feld bei....

kann. Dennoch sehen die Mitglieder des AK das Gesuch nach einer formellen Legitimation durch die VS als indiziert.

Inhaltliche Positionierungen und Beschllsse

6. Mai 2025

49



8.10 Grundung eines Nachhaltigkeitsnetzwerk

Antragsteller:
GHG und Okoreferat

Antragstext:

Der StuRa erklart die Absicht, ein Nachhaltigkeitsnetzwerk zwischen den Studivertretungen fur das Land Baden-Wirttemberg zu
grinden, wie es im anliegenden Dokument spezifiziert ist.

Begriindung:
Hochschulpolitik ist maBgeblich Sache des Landes und auch die Gebaude der Uni gehéren dem Land. Aus diesem Grund ist es nur
logisch, dass die Studivertretungen sich zum Thema Nachhaltigkeit vernetzen und ggf. gemeinsam Forderungen ausarbeiten. Die
detaillierten Plane fur das Nachhaltigkeitsnetzwerk stehen in der anbei angefligten Absichtserklarung.
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8.11 Forderung nach einem Green Offices

Antragsteller:
GHG und Okoreferat

Antragstext:
Der Studierendenrat fordert die Einrichtung eines Green Offices an der Universitat Heidelberg, das als zentrale Plattform far Nach-
haltigkeit fungieren soll. Dieses Green Office soll Studierende, Mitarbeitende und die Hochschulleitung miteinander vernetzen, um

MaBnahmen flr Klimaschutz, Ressourcenschonung und nachhaltige Entwicklung zu koordinieren und umzusetzen.

Begriindung:
Nachhaltigkeit ist ein zentrales Anliegen der Studierendenschaft, wie eine aktuelle Umfrage deutlich gemacht hat. Ein Green Of-
fice bietet eine bewahrte Struktur, um Studierende aktiv in die Entwicklung und Umsetzung von Nachhaltigkeitsprojekten einzu-

binden.

Das Modell, wie es von der UNESCO beschrieben wird (https://www.unesco.de/bildung/bne-akteure/green-office-modell), hat sich
bereits an anderen Universitaten in Deutschland erfolgreich etabliert. Es dient als organisatorisches Zentrum fur Nachhaltigkeitsi-
nitiativen, bindelt Projekte, informiert Gber Fortschritte und ermdglicht eine zielgerichtete Zusammenarbeit zwischen allen Hoch-

schulgruppen.

Ein Green Office fordert nicht nur die Transparenz und Partizipation, sondern verankert Nachhaltigkeit fest in der Hochschulstruk-

tur.
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8.12 Transparenz zur Nachhaltigkeitsstrategie

Antragsteller:
GHG und Okoreferat

Antragstext:
Der Studierendenrat fordert das Rektorat auf, die kommende Nachhaltigkeitsstrategie, die im Rahmen des ,Sustainability Think
Tank” erarbeitet wird, in ihren wesentlichen Teilen zu veroéffentlichen. Zudem soll regelmaBig Uber die Fortschritte bei der

Umsetzung der darin festgelegten Ziele berichtet werden.

Begriindung:
Die Veroffentlichung der zentralen Inhalte der Nachhaltigkeitsstrategie schafft Transparenz und ermdglicht es, die Fortschritte der
Universitat auf dem Weg zu einer nachhaltigeren Institution nachvollziehbar zu machen. Dies starkt nicht nur die Glaubwurdigkeit
der Universitat, sondern ermdglicht auch eine aktive Einbindung der Verfassten Studierendenschaft (VS) und anderer hochschul-
interner Gruppen in die Diskussion und Begleitung des Prozesses. Transparenz ist ein entscheidender Schritt, um gemeinsam

ambitionierte Ziele fir eine nachhaltige Zukunft umzusetzen.
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8.13 Der Studierendenrat fordert einen Boykott der Coca-Cola Company

Antragsteller:
Fachschaft Medizin

Antragstext:

Der Studierendenrat fordert das Studierendenwerk und alle weiteren Getrankevertreiber im Universitatsbetrieb dazu auf Produkte
der Coca-Cola Company aus ihrem Sortiment zu nehmen (und diese durch Produkte von regionaleren bzw. unproblematischeren
Unternehmen zu ersetzen).

Begriindung:

Seit vielen Jahren ist die Coca-Cola Company der weltweit groBRte Verursacher vonPlastikverschmutzungl. In diesem Zusammen-
hang reichte die BEUC, die europaische Verbraucherbehorde, eine Beschwerde ein, in der der Coca-Cola Company Greenwashing
vorgeworfen wird.2 Darlber hinaus engagiert sich das Unternehmen in erheblichem MafRe in der Lobbyarbeit gegen die Einfilh-
rung von Pfandsystemen in Europa und hat intern die Etablierung strengerer Umweltauflagen durch das Europaische Parlament
als ein Projekt klassifiziert, dessen Verhinderung von hochster Prioritat ist.1 Die negativen gesellschaftlichen Auswirkungen der
Coca-Cola Company beschranken sich jedoch nicht nur auf die Umweltthemen in Europa, sondern sind auch in zahlreichen ande-
ren Landern deutlich nachweisbar. So wurde in verschiedenen indischen Regionen der Grundwasserspiegel um mehrere hundert
Meter gesenkt, um Platz fir den Bau einer Limonadenfabrik zu schaffen, was dazu fuhrte, dass viele Bauern ihre Existenzgrundla-
ge verloren, da ihnen das Wasser entzogen wurde.3 Des Weiteren Ubt das Unternehmen seit Jahren erheblichen Druck auf Ge-
werkschaften in Kolumbien aus. Die Vorwtrfe reichen dabei bis hin zur aktiven Zerschlagung gewerkschaftlicher Strukturen durch
sogenannte ,Todesschwadronen”, wie von der Suddeutschen Zeitung berichtet.3 Angesichts dieser exemplarischen und gravie-
renden negativen Einflussnahmen auf Gesellschaft und Umwelt hat sich bereits 2007 der BDK] fiir einen Boykott der Coca-Cola
Company ausgesprochen.4 Auch das Studierendenparlament der Universitat KéIn hat bereits im Jahr 2006 einen Boykott be-
schlossen.5 DarlUber hinaus boykottierten zahlreiche Universitaten weltweit das Unternehmen, darunter die University of Michi-
gan, die New York University sowie die Santa Clara University, nebst weiteren Institutionen aus England, Kanada und Irland.5 In
Anbetracht dieser globalen Bestrebungen erscheint auch ein Boykott an unseren Universitaten uberfallig, um ein klares Zeichen
der Solidaritat mit den betroffenen Menschen zu setzen und sich gegen die fortschreitende Zerstérung unseres Planeten durch
derartige Praktiken zu positionieren. Es empfiehlt sich zudem, auf regionalere sowie sozial und Okologisch vertraglichere
Alternativen zurickzugreifen.

1 https://www.t-online.de/klima/leben-umwelt/id_92295072/muellschleuder-coca-cola-der-rote-riese-
und-das-verfehlte-ziel-einer-welt-ohne-muell-.html

2 https://www.derwesten.de/panorama/vermischtes/coca-cola-nestle-danone-kritik-recycling-werbung-
id300718949.html

3 https://www.sueddeutsche.de/kultur/coca-cola-zynische-realitaet-1.892465

4 https://www.bdkj.de/fileadmin/bdkj/Dokumente/Material/coca_cola_boykott/factsheet Coca_Cola.pdf
5 https://www.spiegel.de/lebenundlernen/uni/kampagne-gegen-brausegiganten-studentenvertreter-
beschliessen-coca-cola-boykott-a-424330.html
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8.13.1 Zum Sozialismus! Zur Koka Kola Freiheit!

Antragsteller:

Liste pro Neuenheimer Feld - fir mehr Neuenheim, Feld und Fortschritt

Antragstext:

Titel

Text

Begriindung

Inhaltliche Positionierungen und Beschllsse

Alt

Der Studierendenrat fordert einen

Boykott der Coca-Cola Company

Der Studierendenrat fordert das Stu-
dierendenwerk und alle weiteren Ge-
trankevertreiber im Universitatsbe-
trieb dazu auf Produkte der Coca-Cola
Company aus ihrem Sortiment zu
nehmen (und diese durch Produkte
von regionaleren bzw. unproblemati-

scheren Unternehmen zu ersetzen).

6. Mai 2025

Neu

Koka Kola Freiheit

Der Studierendenrat fordert das
Studierendenwerk und alle weite-
ren Getrankevertreiber im Univer-
sitatsbetrieb dazu auf Produkte
der Coca-Cola Company aus ih-
rem Sortiment zu nehmen (und
diese durch Produkte von regiona-
leren bzw. unproblematischeren

Unternehmen zu ersetzen).

Des Weiteren geht die VS mit gu-
tem Beispiel voran und schliel3t
Produkte der Coca Cola Company
von der Erstattung durch das Fi-
nanzreferat aus.

Die Inoffizielle Hymne der VS wird
.Koka Kola Freiheit - 7 inch” von
Sturm Café. (https://
open.spotify.com/intl-de/track/2B-
pw1lV3GXMDJmFphMkcNzd?
nd=1&dIsi=d1e7804dfc164353)

[...] (zum schluss einfligen)

Menschen trinken Kola seit lan-
gem weltweit berihmt

voll mit Zucker und Koffein das ist

uns ganz egal

mit Kola kommt McDonald’s mit
McDonald's Stagnation

das Kapital dringt aus jedem Tal

die Kauflust ist total
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Begriindung:

Haut auf haut auf alle Leute
was sollen wir dagegen tun
Gegen Kola mussen wir kampfen

wir mussen kampfen Uber die

ganze Welt

Erzielt direkte Ergebnisse, geht mit gutem Beispiel voran und beinhaltet einen musikalischen Banger.
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8.14 Mehr Fahrradstellplatze

Antragsteller:
Juso Hochschulgruppe Heidelberg

Antragstext:

Der StuRa beschlie8t, dass sich die Universitat Heidelberg in Zusammenarbeit mit derStadt Heidelberg fur die Errichtung zusatzli-
cher Fahrradstellplatze in unmittelbarer Nahe des Universitatsplatzes einsetzt. Ziel muss es sein, dem hohen Bedarf an sicheren
Abstellméglichkeiten fir Fahrrader gerecht zu werden und die nachhaltige Mobilitat der Studierenden zu fordern.

Begriindung:
Der Uniplatz in Heidelberg ist ein zentraler und stark frequentierter Ort, an dem taglich zahlreiche Studierende und Universitats-
angehorige unterwegs sind. Aufgrund der hohen Zahl an Radfahrenden, reicht die derzeitige Anzahl an Fahrradstellplatzen in der
unmittelbaren Nahe nicht aus, um den Bedarf zu decken. Dies flihrt regelmafRig zu chaotischen und unubersichtlichen Situatio-
nen, vor allem in der Nahe der Uni-Bib als auch im Bereich zwischen Uniplatz und der dort langlaufenden StraRe, da Fahrrader
notgedrungen an ungunstigen, unzulassigen oder gefahrlichen Stellen abgestellt werden. Zusatzliche Fahrradstellplatze wirden
nicht nur den Komfort und die Sicherheit der Studierenden erhdhen, sondern auch zur Férderung nachhaltiger Mobilitat beitragen
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8.15 Ausweitung der Leistungen des Studierendenwerks

Antragsteller:
Juso Hochschulgruppe Heidelberg

Antragstext:

Der StuRa fordert eine Ausweitung der Offnungszeiten der Dienstleistungen des Studierendenwerks, dazu zdhlen die
angebotenen Leistungen des Studierendenwerks und die Mensen.

Begriindung:

Das Studierendenwerk sollte seine Offnungszeiten in ihren Mensen und vor allem bei der Bafég-Sprechstunde ausweiten, da viele
Studierende neben dem Studium arbeiten oder in wechselnden Schichten lernen und dadurch flexiblere Zugangszeiten bendéti-
gen. Dadurch dass der Marstall in naherer Zukunft schlieBen wird, mussen bestehende Angebote ausgeweitet werden, um die
wegfallenden Kapazitaten zu kompensieren. Langere Offnungszeiten erméglichen es Studierenden, ihre Mahlzeiten oder andere
Dienstleistungen, wie unter anderem die Bafdg-Sprechstunde, auch aullerhalb der StofRzeiten in Anspruch zu nehmen, was Stress
und Zeitdruck reduziert. Zudem wird durch erweiterte Offnungszeiten der soziale Austausch unter Studierenden geférdert, da
mehr Gelegenheiten bestehen, sich zu treffen und zu vernetzen. Insgesamt tragen erweiterte Offnungszeiten dazu bei, das Wohl-
befinden und die Zufriedenheit der Studierenden zu steigern, was sich positiv auf ihren Studienerfolg auswirkt.
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8.16 Stoppt die massive Preiserhohung beim Cappuccino!

Antragsteller:

Timon Roosen

Antragstext:
Der Studierendenrat der Universitat Heidelberg fordert das Studierendenwerk Heidelberg auf, die unverhaltnismalig hohe Preiss-
teigerung beim Cappuccino sofort zurickzunehmen und beziglich der anderen Preissteigerungen, in konstruktive Gesprache mit

dem Studierendenrat zu treten.

Sollte das Studierendenwerk nicht bereit sein, Uber die massiven Preissteigerungen mit dem Stura zu verhandeln, behalt sich die
Studierendenschaft das Recht vor, durch geeignete Protestformen, ihrem Willhelm Nachdruck zu verleihen.

Begriindung:

Das Sommersemester startet fur die Studierenden der Uni Heidelberg leider wenig erfreulich. Das ohnehin schon sehr teure Mar-
stall-Mittagessen wird bald noch teurer. Der normale schwarze Kaffee wird von 1,20 auf 1,50 erhéht. Dies entspricht einer Erho-
hung von 30 %. Beim Cappuccino ist die Preissteigerung sogar noch krasser, hier betragt sie insgesamt fast 40 % (1,80 auf 2,50).
Auch wenn das Studierendenwerk seitens der RNZ mit gestiegenen Kosten argumentiert, kénnen diese keinesfalls eine Steige-
rung von 40 % rechtfertigen. Laut Zeitungsbericht der RNZ vom 03.04.2025 betragt die durchschnittliche Steigerung der Preise
fur alkoholfreie Getranke in den Mensen 11,5 %. Es ist offensichtlich, dass mit dem wahrscheinlich beliebtesten Getrank der Stu-
dierenden, dem Cappuccino, andere Ausgaben querfinanziert werden. Anders kann die Steigerung um 40 % nicht erklart werden.
Diese Querfinanzierung, auf dem Ricken der Studierenden, sollte der Studierendenrat entschieden ablehnen.
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8.17 Positionierung: Starkung von pflanzlicher Verpflegung an der Universitat

1. Lesung

Antragsteller:
Griine Hochschulgruppe, ROSA, Oko-Referat, Hochschulgruppe Plant-Based University Heidelberg

Antragstext:

Der Studierendenrat der Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg fordert konkrete Schritte, um das Verpflegungsangebot in den

Mensen der Universitat nachhaltiger zu gestalten, insbesondere durch starkeren Fokus auf pflanzenbasiertes Essen. Dies kann

z.B. durch mehr Veggie-Tage, ein rein pflanzliches Power-Meal oder geringere Preise flr pflanzliche Gerichte am Buffet geschehen.

Konkrete MaBnahmen sollen vom Oko-Referat in Zusammenarbeit mit dem StuWe-Referat, dem Studierendenwerk und der

Hochschulgruppe Plant-Based University Heidelberg erarbeitet werden.

Begriindung:

Die industrielle Tierhaltung ist fiir 15% der globalen Treibhausgasemissionen verantwortlich [1] und dartber hinaus ein Haupttrei-

ber des Artensterbens [2]. Durch die Umstellung auf eine rein pflanzliche Ernahrung kénnten nicht nur diese Treibhausgasemissi

0-

nen verhindert, sondern auch 76% der weltweiten Landwirtschaftsflachen befreit werden [3]. Die Renaturierung dieser Flachen

wirde nicht nur Kohlendioxid binden, sondern auch der Tier- und Pflanzenwelt erlauben, sich zu erholen. Somit stellt die Umstel-

lung auf ein pflanzenbasiertes Ernahrungssystem einen zentralen Losungsansatz fir die Klimakrise und das Artensterben zugleich

dar [4].

Die Universitat Heidelberg méchte Klimaneutralitat bis 2040 [5] erreichen, und auch das Studierendenwerk bekennt sich aktiv

dazu, seine Umweltauswirkungen “im groRtmaoglichen MaRe zu reduzieren” [6]. Als wissenschaftliche Institution muss die Univer-

sitat verpflichtet sein, sich nach wissenschaftlichen Erkenntnissen und Fakten auszurichten und entsprechend zu agieren. Zudem

hat sie durch ihre gesellschaftliche Vorbildfunktion ein gewaltiges Potenzial, veraltete Denkmuster aufzubrechen und

gesellschaftlichen Wandel voranzutreiben.

Das Studierendenwerk hat einige erste Schritte in Richtung nachhaltiger Verpflegung unternommen, dennoch besteht weiterhin

Handlungsbedarf. Die Mensaumfrage [7] belegt, dass auch unter den Studierenden breiter Zuspruch fir mehr pflanzliche Verpfle-

gung besteht.[1]: Sejian V. et al. 'Global Warming: Role of Livestock', in Climate Change Impact on Livestock: Adaptation and

Mitigation (Springer, 2015)

[2]: Machovina, B., Feeley, K. J., Ripple, W. J. 'Biodiversity conservation: The key is reducing meat consumption’, Science of the

Total Environment 536: 419-31 (2015)

[3]: Poore, J., Nemecek, T. 'Reducing food's environmental impacts through producers and consumers', Science, 1 June 2018

[4]: Steinfeld, H. 'Livestock's Long Shadow: Environmental Issues and Options', UN report, Food and Agriculture Organization
the United Nations, 2006

of
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https://www.uni-heidelberg.de/md/zentral/universitaet/beschaeftigte/service/bau/nachhaltigkeit/klimaschutzkonzept_unihd_092023_final_a4.pdf
https://www.uni-heidelberg.de/md/zentral/universitaet/beschaeftigte/service/bau/nachhaltigkeit/klimaschutzkonzept_unihd_092023_final_a4.pdf
https://www.uni-heidelberg.de/md/zentral/universitaet/beschaeftigte/service/bau/nachhaltigkeit/klimaschutzkonzept_unihd_092023_final_a4.pdf
https://www.uni-heidelberg.de/md/zentral/universitaet/beschaeftigte/service/bau/nachhaltigkeit/klimaschutzkonzept_unihd_092023_final_a4.pdf
https://www.studierendenwerke.de/beitrag/ergebnisse-der-studierendenumfrage-heidelberger-studierende-bevorzugen-pflanzliche-ernaehrung-und-setzen-auf-nachhaltigkeit-und-regionalitaet
https://www.studierendenwerke.de/beitrag/ergebnisse-der-studierendenumfrage-heidelberger-studierende-bevorzugen-pflanzliche-ernaehrung-und-setzen-auf-nachhaltigkeit-und-regionalitaet

8.18 Positionierung: Unterstutzung des langfristigen Ziels rein pflanzlicher
Verpflegung an der Universitat Heidelberg

1. Lesung

Antragsteller:
Griine Hochschulgruppe, ROSA, Oko-Referat, Hochschulgruppe Plant-Based University Heidelberg

Antragstext:

Der Studierendenrat der Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg unterstitzt das langfristige Ziel einer rein pflanzlichen Verpflegung
in den Mensen und bei samtlichen Veranstaltungen an der Universitit Heidelberg. Das Oko-Referat soll regelméaRig durch Umfra-
gen die Bereitschaft der Studierenden flr weitere Schritte in Richtung pflanzlicher Verpflegung ermitteln. Konkrete MaBnahmen
sollen dann in Zusammenarbeit mit der Universitatsleitung, dem StuWe-Referat, dem Studierendenwerk und der Hochschulgrup-
pe Plant-Based University Heidelberg erarbeitet und evaluiert werden. AuRerdem soll sich der StuRa aktiv flr eine Sensibilisierung
der Studierendenschaft Gber die positiven Auswirkungen pflanzlicher Erndhrung auf Umwelt, Klima und Gesundheit einsetzen.

Begriindung:
Die industrielle Tierhaltung ist fir 15% der globalen Treibhausgasemissionen verantwortlich [1] und dartber hinaus ein Haupttrei-
ber des Artensterbens [2]. Durch die Umstellung auf eine rein pflanzliche Ernahrung kénnten nicht nur diese Treibhausgasemissio-
nen verhindert, sondern auch 76% der weltweiten Landwirtschaftsflachen befreit werden [3]. Die Renaturierung dieser Flachen
wurde nicht nur Kohlendioxid binden, sondern auch der Tier- und Pflanzenwelt erlauben, sich zu erholen. Somit stellt die Umstel-
lung auf ein pflanzenbasiertes Ernahrungssystem einen zentralen Losungsansatz fur die Klimakrise und das Artensterben zugleich
dar [4].

Die Universitat Heidelberg mochte Klimaneutralitat bis 2040 [5] erreichen, und auch das Studierendenwerk bekennt sich aktiv
dazu, seine Umweltauswirkungen “im gréBtmaoglichen MaBe zu reduzieren” [6]. Als wissenschaftliche Institution muss die Univer-
sitat verpflichtet sein, sich nach wissenschaftlichen Erkenntnissen und Fakten auszurichten und entsprechend zu agieren. Zudem
hat sie durch ihre gesellschaftliche Vorbildfunktion ein gewaltiges Potenzial, veraltete Denkmuster aufzubrechen und
gesellschaftlichen Wandel voranzutreiben.

Das Studierendenwerk hat einige erste Schritte in Richtung nachhaltiger Verpflegung unternommen, dennoch besteht weiterhin
Handlungsbedarf. Die Mensaumfrage [7] belegt, dass auch unter den Studierenden breiter Zuspruch flir mehr pflanzliche
Verpflegung besteht.

Die Umstellung auf pflanzenbasierte Verpfleung soll nicht darauf abzielen, die individuelle Wahlfreiheit einzuschranken, sondern
umweltschadliche Industrien zu schwachen und gleichzeitig ein gesundes und vielseitiges Angebot aufrechtzuerhalten, das den
Bedurfnissen aller Studierenden gerecht wird. Die aktuelle Entwicklung an etlichen anderen Universitaten in Europa zeigt, dass
eine Umstellung auf pflanzenbasierte Verpflegung ein wirkungsvoller und umsetzbarer Schritt hin zu mehr Nachhaltigkeit ist
[8]. Vor diesem Hintergrund halten wir die Annahme des Antrags fir sinnvoll und notwendig.

Wir hoffen auf eine wissenschaftsbasierte Zukunft an der Universitat Heidelberg, die sich auch in nachhaltiger und gesunder Ver-
pflegung wiederspiegelt.[1]: Sejian V. et al. 'Global Warming: Role of Livestock', in Climate Change Impact on Livestock:
Adaptation and Mitigation (Springer, 2015)

[2]: Machovina, B., Feeley, K. J., Ripple, W. J. 'Biodiversity conservation: The key is reducing meat consumption’, Science of the
Total Environment 536: 419-31 (2015)

[3]: Poore, J., Nemecek, T. 'Reducing food's environmental impacts through producers and consumers', Science, 1 June 2018

[4]: Steinfeld, H. 'Livestock's Long Shadow: Environmental Issues and Options', UN report, Food and Agriculture Organization of
the United Nations, 2006

[5]:
zept_unihd_092023 final_a4.pdf
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[8]: https://www.plantbaseduniversities.org/press

Inhaltliche Positionierungen und Beschliisse 6. Mai 2025 61


https://www.uni-heidelberg.de/md/zentral/universitaet/beschaeftigte/service/bau/nachhaltigkeit/klimaschutzkonzept_unihd_092023_final_a4.pdf
https://www.uni-heidelberg.de/md/zentral/universitaet/beschaeftigte/service/bau/nachhaltigkeit/klimaschutzkonzept_unihd_092023_final_a4.pdf
https://www.studierendenwerke.de/beitrag/ergebnisse-der-studierendenumfrage-heidelberger-studierende-bevorzugen-pflanzliche-ernaehrung-und-setzen-auf-nachhaltigkeit-und-regionalitaet
https://www.studierendenwerke.de/beitrag/ergebnisse-der-studierendenumfrage-heidelberger-studierende-bevorzugen-pflanzliche-ernaehrung-und-setzen-auf-nachhaltigkeit-und-regionalitaet
https://www.plantbaseduniversities.org/press

8.19 Positionierung: Forderung einer inklusiveren Mensa

1. Lesung

Antragsteller:
ROSA Hochschulgruppe, GHG Hochschulgruppe, Plant Based University Heidelberg

Antragstext:
Die Verfasste Studierendenschaft der Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg fordert starkere Bemuhungen, die Mensen inklusiver
zu gestalten. So sollen Mikrowellen verfugbar sein, damit Besucher*innen der Mensa ihr mitgebrachtes Essen erwarmen oder er-
warmen lassen konnen. AuBerdem sollen stille Raume geschaffen werden, zum Beispiel dort, wo aktuell renoviert und neu gebaut

wird.

Begriindung:
Die Mensen der Universitat sind ein wichtiger Ort der Begegnung und sie sollen die Bedurfnisse aller ihrer Besucher*innen be-
rucksichtigen. Fur einige Menschen ist das Angebot der Mensa nicht geeignet aufgrund etwa von Neurodivergenz oder Allergie. In
der Mensa sollen aber alle Menschen Zugang zu einer Verpflegung erhalten, die fur sie sicher ist, damit sie gemeinsam mit ihren
Kommiliton*innen essen kdnnen. Deswegen sollen in den Mensen die Bedingungen verbessert werden, zu denen sicheres, mitge-
brachtes Essen konsumiert werden kann. AuBerdem soll die Mensa auch offen stehen fur Menschen, die besonders

gerauschsensibel sind und flr die die Mensen in ihrer jetzigen Form zu laut sind.
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8.20 Positionierung: Unterstutzung Campusradio ,radioaktiv*

1. Lesung

Antragsteller:
Jakob Sinn

Antragstext:

Die VS unterstltzt die Bewerbung von radioaktiv Campusradio Rhein-Neckar e.V. auf UKW-Sendefrequenzen in Heidelberg, Mann-
heim und Umgebung. Der Vorsitz oder ein angemessenes Referat stellt dafur sobald moéglich (das Verfahren |auft bereits) cam-
pusradio ein Empfehlungsschreiben, das sich am in Anhang stehenden Brief des AStA Mannheim orientiert, aus.

Begriindung:
Schon seit Uber 25 Jahren produziert radioaktiv Campusradio Rhein-Neckar e.V. Radiosendungen von und fir Studierende im
Raum Mannheim-Heidelberg. Fur deren Ausstrahlung braucht es Sendelizenzen der Landesanstalt fur Kommunikation, die

regelmallig erneuert werden mussen.

Bei der Bewerbung auf die Erneuerung sollte der StuRa dem Verein mit einer ausdricklichen Empfehlung beistehen, da das Cam-
pusradio nicht nur Studierenden Maglichkeiten, selbst Erfahrungen im Medienbereich zu sammeln, gibt, sondern auch Identitatss-
tiftend auf die Studierendengemeinschaft wirkt. Dieser Aufbau von Gemeinschaftsgefihl liegt auch direkt im Aufgabenbereich der
VS nach LHG.

Eine Positionierung der VS der Uni Heidelberg ist besonders wichtig, da sich das Campusradio auch auf Frequenzen spezifisch in
Heidelberg bewirbt.

8.20.1 Dringlichkeit

Antragsteller:
Jakob Sinn

Antragstext:

Ich beantrage, den Antrag Unterstiitzung Campusradio ,radioaktiv" als dringlich nach GeschO-StuRa zu
behandeln, da das Verfahren bei der Behorde schon lauft.
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TOP 9

Diskussionen

9.1 ,,Raumnot bei den Colis (und vielleicht auch bei euch)”“

Antragsteller:
Timothy Muller (Fachschaft Computerlinguistik)

Antragstext:

Der StuRa tauscht sich Uber die SchlieBung von Fachschaftsraumen zur Verbesserung der Energiebilanz aus.
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9.2 Kritik an der Exekutive / zentralen VS

Antragsteller:

Vorsitz

Antragstext:

Der StuRa diskutiert einmal geblndelt Gber Kritik der StuRa-Mitglieder an der Exekutive / RefKonf / zentralen VS.
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9.3 Diskussion Causa Lemmermeyer

Antragsteller:

Prasidium

Antragstext:

Der Studierendenrat diskutiert den Umgang mit der Causa Franz Lemmermeyer auf Grundlage der folgenden Informationsmail,
die das Prasidium erreichte:

Sehr geehrte Rektorin Melchior,

Sehr geehrter Dekan Venjakob,

Sehr geehrtes Prasidium des Studierendenrats,

mein Name ist [...] und ich bin Professor fur [...] an der Universitat [...].

Das Institut fir Mathematik der Universitat Heidelberg hostet eine Webseite von Franz Lemmermeyer; vgl. unter https://

www.mathi.uni-heidelberg.de/~flemmerm r/.

Ich mochte Sie nachfolgend auf eine Auswahl problematischer Inhalte des Blogs «Bildung Schule Mathematik», vgl. unter https://
schule-mathematik.blogspot.com/, von Franz Lemmermeyer aufmerksam machen. Der zuerst angefuhrte Eintrag betrifft [...].
Allerdings machen mich die Inhalte allesamt sehr betroffen.

Ich rate Ihnen herzlich, sich dringend von Franz Lemmermeyer zu distanzieren um Schaden von der Universitat Heidelberg, dem
Institut fir Mathematik und vor allem Studierenden und Schuiler*innen abzuwenden.

Herzliche GriRe
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TOP 10

Satzungen und Ordnungen

10.1 Einrichtung des autonomen Anti-Antisemitismusreferats

Antragsteller:
Ronja Bilger, Gideon Ballhorn, BJSB (Bund Judischer Studierende Baden)

Antragstext:

Der StuRa beschlieft mit der Organisationssatzungsanderung die Einrichtung des autonomen Anti-Antisemitismusreferats.

Der StuRa beschlieBt folgende Erganzung:

Bisheriger Text Neuer Text

Flge ein in OrgS § 42 Abs. 4: [...] 6. Betroffene von Anti-
semitismus und Antijudaismus (Anti-Antisemitismusrefe-

rat).

Diese Anderung tritt zum 11.02.2025 in Kraft.

Begriindung:
Der StuRa der zweiten Legislatur verabschiedete am 12.08.2014 bereits eine inhaltliche Positionierung gegen Antisemitismus
i-hei i i i i iti .html). Letztlich erfolgten nach

dieser Solidarisierung und Grundsatzpositionierung jedoch keine weiteren Handlungen, welche diesem Ideal entsprechen.

Im Rahmen der damaligen Einrichtung von autonomen Referaten wurde in der Vergangenheit postuliert, dass das Antiras-
sismusreferat, also das Referat fur Betroffene von Rassismus und Diskriminierung aufgrund kultureller Zuschreibungen, Be-
troffene von Antisemitismus abdecke. Dies basierte vermutlich auf der Vorstellung, dass Antisemitismus zum einen in

rassistische Ressentiments und Strukturen sowie in kulturelle Zuschreibungen fallt. Dies wird der Komplexitat der
Diskriminierungsform Antisemitismus jedoch keineswegs gerecht.

Beispielsweise erklart Antisemitismusforscherin Julia Bernstein, dass Antisemitismus in seinen mannigfaltigen Dimensionen
oft schwer greifbar ist, weshalb sie durch die Klassifikation von Erscheinungsformen versucht, diese Dimensionen sichtbarer
zu machen. Sie unterscheidet hier die Erscheinungsformen Antijudaismus, modernen Antisemitismus, rassistischen Antise-
mitismus, Antisemitismus der Nationalsozialisten, islamischen Antisemitismus, Krypto-Antisemitismus,Schuldabwehr-Anti-
semitismus (auch bekannt als sekundarer Antisemitismus), israelbezogenen Antisemitismus sowie  Philosemitismus
(Bernstein 2020, S. 40 ff.). Uberdies gibt es Erscheinungsformen von Antisemitismus, welche sich in Form vermeintli-
cher ,Witze"” und der Jugendsprache verbreitet haben (Bernstein 2020, S. 22 f.; Bernstein 2022, S. 115; Chernivsky &Lorenz 2020,
S. 68; Wolf 2021, S. 87).
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In Anbetracht dieser Mulitdimensionalitat der Diskriminierungsform wird deutlich, dass die Zuordnung jener Betroffener zum
Antirassismusreferat unpassend ist. Dies zeigt sich auch in der bisherigen Handlungspraxis, in welcher die Bedurfnisse von Be-
troffenen von Antisemitismus
durch das Referat nicht abgedeckt wurden. Dies ist nicht verwunderlich, da der Aufgabenbereich desAntirassismusreferats bereits
von groBem Umfang ist.

In seinem Jahresbericht 2023 zeigt der Bundesverband der Recherche- und Informationsstellen Antisemitismus  (RIAS e.V.)
einen starken Anstieg an antisemitischen Vorfallen

in Bildungseinrichtungen. So wurden 2023 471 Vorfalle und 2022 nur 184 Vorfalle erfasst, was eineZunahme um 149 % bedeu-
tet. Diesbezlglich halt RIAS fest, dass der 7. Oktober 2023 das Vorfallgeschehen erheblich beeinflusste (Bundesverband
RIAS 2024, S. 10 ff.). 2023 wurde zugleich eine Gesamtzahl von 4782 antisemitischen Vorfallen dokumentiert, was
einen Gesamtanstieg von 83 % im Vergleich zum Vorjahr bedeutet. Dies entspricht einem Durchschnitt von 13 Vorfallen pro Tag,

die gemeldet wurden. Hierbei fand Uber die Halfte der Vorfalle nach
dem 7. Oktober 2023 statt (ibid., S. 9 f.). Der Bundesverband RIAS stellte dabei fest, dass explizit dieseVorfalle in besonderem
MalRe gewaltvoll waren und sich haufig gegen judische Einzelpersonen

oderauch Institutionen richtete. So dokumentierte er sieben Falle von extremer Gewalt, 121 Angriffeund 183 Bedrohungen (ibid.,
S. 12 ff.).

Im Verlauf der Jahre gab es immer wieder Bestreben, ein Anti-Antisemitismusreferateinzufiihren. Welche mit Verweis auf das
bereits bestehende Antirassismusreferat bereits vor einerAntragsstellung durch frihere Sitzungsleitungen abgewiesen
wurden. Hinsichtlich aktuell steigender antisemitischer Vorfalle an der Hochschule muss diesem langen Bestrebennun drin-
gend nachgekommen werden.

Bernstein, J. (2020). Antisemitismus an Schulen in Deutschland: Befunde - Analysen - Handlungsoptionen (1.
Auflage). Weinheim: Beltz Juventa.

Bernstein, J. (2022). Die Reflexion eigener Emotionen, die Uberlegung, woher das Unbehagen, die eigene Scham und die
Schuldgefuhle kommen, sind notwendig, um gegen Antisemitismus

zu handeln. In: Kumar, V., Dreier, W., Gautschi, P., Riedweg, N., Sauer, L. & Sigel, R. (Hrsg.) (2022):Antisemitismen: Sondierungen
im Bildungsbereich (Anti

Chernivsky, M. & Lorenz, F (2020). Antisemitismus im Kontext Schule - Deutungenund Umgangswei-
sen von Lehrerinnen an Berliner Schulen: Forschungsbericht zur Studie ,,Umgangmit Antisemitismus im Kontext Schule”.
Berlin: Kompetenzzentrum flir Pravention und Empowerment, Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland (ZWST).

Bundesverband RIAS (2024). Antisemitische Vorfalle in Deutschland 2023 - Jahresbericht. Online unter:_https://www.report-antise-
mitism.de/documents/25-06-24 RIAS Bund_Jahresbericht 2023.pdf (Abruf 21.09.2024).

Wolf, C. (2021): Wie Politiklehrkrafte Antisemitismus denken: Vorstellungen, Erfahrungen, Praxen. Wiesbaden: Springer VS.
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10.2 Anderung / Neufassung der Satzung der Studienfachschaft Medizin
Mannheim der Universitat Heidelberg

Antragsteller:

Fachschaft: Fachschaft Medizin Mannheim

Antragstext:

Der StuRa beschlieRt die nachstehende(n) Anderung(en) / Neufassung der Satzung / Ordnung der Fachschaft Medizin Mannheim:
Auflistung der Anderungen:

1.In § 3 Absatz 1 und 3 wird die Anzahl der Amter von ,funf“ auf ,sieben” erhéht.

2.1n § 3 Absatz 3 Satz 2 werden ein ,,QSM-Beauftragten” und ein ,Lehrbeauftragten” hinzugefligt

3. In & 3 Absatz 8 wird die Anzahl der mindestens anwesenden stimmberechtigten Fachschaftsratmitglieder zur Beschlussfahigkeit
von ,drei” auf ,vier” erhéht.

4. Alle Formulierungen werden, wenn notwendig hinsichtlich gendergerechter Sprache angepasst.
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10.3 ,,Fur geordnete Arbeitsverhaltnisse in der VS*“

Antragsteller:

Jacob Schupp (Gremienreferent)

Antragstext:

Der StuRa beschlieBt die Organisationssatzung wie folgt zu andern:

1. § 17 VI OrgS wird wie folgt neugefasst: ,,1Angestellte der VS kénnen nicht ordentliche oder beratende Mitglieder der RefKonf
oder Mitglied eines Gremiums sein, dem ihre Stelle zugeordnet ist. 2Fgr Angestellte, deren Stelle dem StuRa zugeordnet ist, ist
abweichend von Satz 1 die Mitgliedschaft im StuRa nicht ausgeschlossen.”

2. Es wird der neue § 63a ,Ubergangsbestimmungen zur Unvereinbarkeit* mit folgendem Wortlaut eingefiigt: ,Istehen Ange-
stellte der VS mit Inkrafttreten der Neufassung des § 17 Absatz 6 in einem Unvereinbarkeitsverhaltnis in diesem Sinne, so bleibt
dies fiir eine Ubergangsfrist von drei Monaten unberiicksichtigt. 2Besteht nach Ablauf der Ubergangsfrist die Unvereinbarkeit wei-
ter, so Endet mit dem Ablauf der Frist die Amtszeit des Wahlamtes der betroffenen Person; das Anstellungsverhaltnis bleibt unbe-
rahrt.”

Begriindung:
Zu 1.:

Ein Angestelltenverhaltnis mit der VS und die gleichzeitige Mitgliedschaft in der RefKonf sind problematisch, da die RefKonf Uber
Angelegenheiten wie Abmahnungen, Entlassungen, befristete Verlangerungen von Arbeitsvertragen, Entfristungen, Vertragsan-
derungen oder -anpassungen sowie allgemeine Bestimmungen und grundlegende Anweisungen flir Beschaftigte entscheiden
muss. Ist ein*e Angestellte*r nun auch Mitglied der RefKonf, so kommen einige Problematiken auf, die weder flir die
Arbeitnehmer noch fur die VS als Arbeitgeber eine gute Situation darstellen.

Die wesentlichen Problematiken sin
Interessenkonflikte, Mangelnde Unabhangigkeit und Effektivitat der Entscheidungsfindung:
Eine Person konnte ihre Position in der RefKonf nutzen, um Entscheidungen zu ihren eigenen Gunsten

zu beeinflussen, sei es in der Ausgestaltung der eigenen Arbeitsstelle oder einer Fremden, und damit

zu Personalstrukturen zu fihren, die der VS unter Umstanden nicht zutraglich sind. Generell kann die Unabhangigkeit der betref-
fenden Person in Frage gestellt werden. Entscheidungen kénnten dann nicht mehr allein zum Wohl der VS getroffen werden, son-
dern eben auch unter Berlicksichtigung der eigenen beruflichen Situation und Interessen. Diese mdgliche Befangenheit kann die
Fahigkeit der RefKonf, objektive und strategisch sinnvolle Entscheidungen zu treffen, einschranken.

Transparenz und Vertrauensverlust
Solche Doppelfunktionen kénnen das Vertrauen der tbrigen Mitarbeiter und der Studierenden in die

Integritat und Transparenz der RefKonf und letztlich der VS untergraben. Die Wahrnehmung von UnregelmaBigkeiten oder
Vetternwirtschaft konnte die Glaubwdurdigkeit der Institution erheblich schadigen.

Zu 2.:

Selbstverstandlich bedarf es auch einer Regelung fur Angestellte, deren Anstellung nach den bisherigen Bestimmungen zulassig
war, jedoch unter der neuen Regelung nicht mehr zulassig ist. Angesichts der unter Ziffer 1 dargelegten schwerwiegenden Pro-
blematik ist ein einfaches Auslaufenlassen der Amtszeit nicht ausreichend. Die neue Regelung sollte so schnell wie mdglich

auch materiell Wirkung entfalten und den derzeitig méglichen Dissens auflésen. Eine dreimonatige Ubergangsfrist erméglicht es
betroffenen Personen, sich auf die neuen Regelungen einzustellen und gegebenenfalls zwischen ihren Rollen zu wahlen.

Die Rechtsaufsicht der Universitat hat keine rechtlichen Bedenken an diesem Antrag und bestatigt, dass dieser das Problem des
Interessenskonflikts ausraumt.
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Synopse:

Bisheriger Text: Neuer Text:

§ 17 Unvereinbarkeit von Amtern
§ 17 Unvereinbarkeit von Amtern

(6) lAngestellte der VS kénnen nicht ordentliche oder
1 beratende Mitglieder der RefkKonf oder Mitglied eines
(6) “Angestellte der VS kdonnen weder als Vorsitz der . . . . 7.
o ) o Gremiums sein, dem ihre Stelle zugeordnet ist. “Fir
VS, als Mitglied des Finanzreferats, noch als Mitglied
Angestellte, deren Stelle

eines Gremiums gewahlt werden, dem ihre Stelle

zugeordnet ist. 2Fir Angestellte, deren Stelle dem dem StuRa zugeordnet ist, ist abweichend von Satz 1
StuRa oder der RefKonf direkt zugeordnet ist, gilt, die Mitgliedschaft im StuRa nicht ausgeschlossen.
dass nur die Wahl in den Vorsitz oder das Finanzrefe-

rat ausgeschlossen ist.

§ 63a Ubergangsbestimmungen zur Unvereinbarkeit
1Stehen Angestellte der VS mit Inkrafttreten der

Neufassung des § 17 Absatz 6 in einem Unvereinbar-
keitsverhaltnis in diesem Sinne, so bleibt dies fur eine
Ubergangs-

frist von drei Monaten unbericksichtigt. 2Besteht
nach Ablaufder Ubergangsfrist die Unvereinbarkeit

weiter,

so Endet mit dem Ablauf der Frist die Amtszeit des
Wahlamtes der betroffenen Person; das Anstellungs-
verhaltnis bleibt unberihrt.

Stellungnahme des Personalrats der Verfassten Studierendenschaft zu 11.1 , Fiir geordnete Arbeitsverhaltnisse in
der VS“ (1. Lesung)

Der Personalrat der VS sieht sich zu dem ungewdhnlichen Schritt gezwungen, erstmals eine Stellungnahme zu einem Tagesord-
nungspunkt einer Sitzung des Studierendenrats abzugeben. Normalerweise nimmt der Personalrat nicht an Diskussionen inner-
halb des Entscheidungsfindungsprozesses des Studierendenrates teil. Dieser aullergewdhnliche Vorgang kommt dadurch zustan-
de, dass die beantragte Anderung der Organisationssatzung tief in die Rechte der Angestellten der Verfassten Studierendenschaft
eingreift.

Ein solcher Eingriff sollte stets nur verhaltnismaBig, ausgewogen, rechtlich fundiert und auf starke Argumentente gestitzt erfol-
gen.

Der vorliegende Antrag wurde von einem einzelnen Referenten, ohne ausfihrliche Diskussion in der Referatekonferenz
eingebracht. Das Thema wurde in der Refkonf nur kurz vor Schluss unter Sonstiges angeschnitten.

Personal ist jedoch eine der expliziten Aufgaben der RefKonf, dewegen ware es sinvoll, einen Antrag, der so grundlegend in die
Rechte von Angestellten eingreift, zunachst ausfuhrlich in der Referatekonferenz vorzubereiten.

Des Weiteren werden in der Antragsbegriindung keine Rechtsnormen zitiert, die diese Anderung erfordern.

Die erwahnte Zustimmung der Rechtsabteilung bedeutet nicht, dass diese MaRnahme auch nétig ist. Weder wurde geprift, noch
abgewogen, ob andere, weniger weitgehende, MaBnahmen, dazu beitragen konnten, Interessenkonflikte, mangelnde
Unabhangigkeit und Beeintrachtigung der Effektivitat der Entscheidungsfindung zu verhindern.
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Etwaige MaBnahmen waren zum Beispiel, ein genereller Ausschluss der betroffenen Person von personalbezogenen Tagesord-
nungspunkten, der dauerhafte Entzug der Méglichkeit der Stimmflihrung der einzelnen Person fur das Referat oder gar der kom-
plette Ausschluss aus der Referatekonferenz, sodass sich die Person nur noch auf die inhaltliche Referatsarbeit konzentrieren
konnte (wie Beratungen, Gesprache mit Vetretern der Universitat, des Studierendenwerks, der Stadt usw.). Nachdem der Antrag
bereits letzte StuRa-Sitzung als Anderungsantrag zu einem anderen Anderungsantrag an die Organisationssatzung auf der Tages-
ordnung gestanden hatte, bevor er dann zuriickgezogen wurde, flhrte dies bereits zu Verwerfungen und Unverstandnis unter Tei-
len der Mitarbeiter*innen. Dies hatte einen massiven Vertrauensverlust zur Folge. Durch mehrere intensive Gesprache wurde
versucht dem entgegenzuwirken. Als Ergebnis wurde ein grobes, weiteres Vorgehen mit dem Vorsitz vereinbart, das sicherstellen
sollte, dass alle mdglichen Bedenken beriicksichtigt werden, die Anderung breit diskutiert wurde und nur die wirklich absolut

notige Einschrankung grundlegender Rechte vorgenommen wird.

Naturlich sind alle Studierenden der Universitat frei, Antrage an den Studierendenrat zu stellen, jedoch hat die Verfasste Studie-
rendenschaft als ganzes eine Flirsorgepflicht gegenliber ihren Angestellten und deswegen sollte bei einer solchen Thematik mit

besonderer Vorsicht vorgegangen werden.

Aus diesem Grunde appellieren wir an die Mitglieder des Studierendenrats, den Antrag zur weiteren Ausarbeitung und Diskussion

an die Referatekonferenz zu verweisen.

Hierbei soll explizit nicht ausgeschlossen werden, dass am Ende dieses Prozesses der exakt gleiche Antragstext in den Studieren-
denrat eingebracht wird, dann aber unter Abwagung aller oben genannten Punkte und einer Begrindung, die die
entsprechenden Rechtsnormen zitiert.

André Mdller (Personalrat)

Kirsten Heike Pistel (Stellvertretende Personalratin)
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10.4 Anderungsantrage zulassen, inhaltliche Arbeit erméglichen!

Antragsteller:

Jacob Schupp (Gremienreferent)

Antragstext:
Der StuRa beschlieRt folgende Anderung an der GeschO-StuRa

1. In § 10 XII 4 wird das Wort ,,missen” durch das Wort ,sollen” ersetzt,
2. In § 10 XIl 4 wird das Wort, ,weiteren” ersatzlos gestrichen,
3. In§10 Xl 4 wird ,,, wenn es sich ... erste Lesung handelt” ersatzlos gestrichen.

4. Der § 10 XII 3 wird hinter dem aktuellen Satz 5 als neuer Satz 5 eingefiigt, die bisherigen Satze 4 und 5 werden Satze 3 und 4.

Begriindung:

Die Regelung, dass Anderungsantrage am Tag vor der Abstimmung vorliegen sollen ist grundsatzlich sehr sinnvoll. Somit kénnen
alle Mitglieder des StuRas in Ruhe die Antrage durchlesen und sich eine Meinung hierzu bilden und mussen nicht sehr spontan
auf mégliche Anderungen in der Sitzung reagieren. Bei der Einfilhrung dieser Regelung wurde argumentiert, dass wenn in der
zweiten Lesung noch Anderungswiinsche auftauchen, einfach ein Antrag auf Verldngerung der Beratungszeit gestellt werden
kann und der Antrag ggf mit den Anderungen in der nachsten Sitzung zur Abstimmung steht. Die Sitzung am 18.06.2024 hat ge-
zeigt, dass diese in der Praxis nicht so simpel ist, wie es sich in dieser theoretischen Begriindung damals angehort hat. Durch ein
generelles Verbot von Anderungsantrégen in der zweiten Lesung wird diese effektiv ihrer meinungsbildenden Funktion entzogen
und ermdglicht lediglich ein Denken in den Kategorien Ja - Nein - Enthaltung, ermutigt jedoch nicht zu einer kritischen Auseinan-
dersetzung mit dem aufliegenden Antrag der Uber das Stumpfe zustimmen oder Ablehnen hinaus geht. Fallen Aufmerksamen
Mitgliedern des StuRas Fehlerin einem Antrag auf, so kdnnen diese realistisch nicht mehr hervorgebracht werden, auch wenn sie
im Sinne der Antragssteller sind (und diese den Antrag ggf sogar gem. § 10 Xll 6 HS 1 angenommen werden sollen), da eine An-
derung des Antrags nun mal nicht moglich ist in der zweiten Lesung. Eine Verlangerung der Beratungszeit ist oftmals jedoch
auch nicht sinnvoll, da einige Antrage mehrere Sitzungen aufliegen und nicht behandelt wurden. Ein sowieso schon sehr langsa-
mer Prozess wird hierdurch noch weiter verlangsamt. Das kann weder effiziente noch effektive Arbeit sein. Auch dass Argument,
in ganz dringenden Fallen kdnne man ja eine Ausnahme von der Geschaftsordnung beantragen Uberzeugt nicht, da (wie auch hier
die Sitzung des 18.06.2024 aufzeigt) dies nicht sonderlich geordneter ablauft. Diesen zusatzlichen Antrag und der damit einher-
gehenden Verkomplizierung des Verfahrens kann man entgegenwirken, indem man Anderungsantrage grundsatzlich zuldsst. Zu-
dem kann das Argument, regelmaBig Ausnahmen von einer Regelung zu machen kein gutes Argument fir diese Regelung dar-
stellen.

AbschlieBend lasst sich nur noch sagen, dass durch diese Soll-Regelung Anderungsantragsstellende immer noch angehalten sind,
ihre Anderungsantrage einen Tag vor der Abstimmung einzubringen und dies nur in Einzelféllen nicht missen. Zudem ergibt sich
bereits aus dem Schriftlichkeitserfordernis

des § 10 Xl 1, dass groRRere oder langere Antrage nicht spontan in der Sitzung gestellt werden kénnen,da flur diese die Zeit zum
Verschriftlichen schlicht fehlt. Diese neue Soll-Regelung wiirde va kleineren und kiirzeren inhaltlichen Anderung die Méglichkeit
zur Behandlung bieten und somit hoffentlich zu einer inhaltlich qualitativ besseren Arbeit und einer zeitlich effizienteren Arbeit
des StuRas fuhren.

Synopse
Alte Fassung Neue Fassung

(12) 1Anderungsantr'&ige zu Antragen mussen schrift-
lich eingereicht werden. 2Aus dem Antrag mussen
der zu andernden Antrag, Antragsteller*in und der
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genaue Anderungstext hervorgehen. 3Redaktionelle
Anderungen

kénnen mundlich wahrend der Sitzung erfolgen. 4Alle

weiteren Anderungsantrage miissen

spatestens zu Beginn des Tages vorliegen, an dem
die Sitzung mit der Abstimmung Uber den Antrag an-
gesetzt ist, wenn es sich dabei nicht erste Lesung
handelt. >Gleiches gilt fir Anderungen durch die An-
tragsstellenden selbst. 6Anderungsantrage kénnen
durch die

Antragsstellenden angenommen werden, tun sie dies
nicht, wird Gber die Annahme unmittelbar vor der Ab-
stimmung Uber den zu andernden Antrag abge-

stimmt.

6. Mai 2025
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10.5 ,,Rechtssicherheit fur Beitragsanderungen*“

Antragsteller:

Referat fir Verkehr und Kommunales

Antragstext:

Die Organisationssatzung der Verfassten Studierendenschaft wird wie folgt geandert:

In § 57 Absatz 4 der Organisationssatzung wird folgender Satz 2 eingefiigt: ,Satz 1 gilt nicht fir Anderungen der Beitragshéhe
von Beitragsteilen, deren Einnahmen zweckgebundene, durchlaufende Gelder sind, welche aufgrund von vertraglichen
Verpflichtungen an einen Dritten gehen.” Der bisherige Satz 2 wird der neue Satz 3.

Begriindung:
Diese Anderung soll eigentlich nichts wirklich &ndern, sondern nur den bereits in den letzten Jahren gelebte vertretbare Praxis
rechtssicher ausgestalten.

Es geht um Anderungen der Beitragsordnung, die unsere Kooperation mit Dritten betreffen. Momentan also diejenigen mit dem
Theater und Nextbike. Friher gab es zudem auch das Semesterticket. Die Kooperation mit dem Taeter-Theater ist (noch) nicht
betroffen, da die VS dafur bislang keine Beitrage erhebt.

Bei den betroffenen Kooperationen verhandelt die VS mit den Dritten als Gegenleistung flr die Vorteile eine Zahlung pro
Studierenden und gibt diese dann Uber die Beitragsordnung an die Studierenden weiter.

Die Anderung der Beitragsordnung ist zumindest nach Meinung der Rechtsauffassung nétig. Dies ist jedenfalls vertretbar, auch
wenn das Referat hier auch anderes vertreten kénnte.

Bei allen Kooperationen mit Dritten kommt es haufiger auch mal zu Veranderungen wahrend des Jahres, weshalb die VS teilweise
auch wahrend des Jahres die Beitrage anpassen muss. Nach der aktuellen wértlichen Regelung in der OrgS kdénnte vertreten
werden, dass dies nicht mdglich ist.

In der Vergangenheit wurde das aber immer anders gemacht und auch die Rechtsaufsicht wandte diese Regelung nach Sinn und
Zweck an. Dies bedeutet, dass Posten, die nur durchlaufend sind und auch so zweckgebunden sind, nicht unter § 57 Abs. 4 Satz 1
OrgsS fallen.

Ware dies nicht mdglich, kann dies zu groflen Problemen fUhren. Es ware etwa eine Katastrophe gewesen, wenn die VS trotz
Kindigung des Semestertickets weiterhin Beitrage dafur erhoben hatte.

Ein Nachtragshaushalt ist immer sehr aufwendig und auch nicht nétig, da diese Beitrage eigentlich nur durchlaufend sind.
SchlieB8lich erhéht sich die Ausgabe parallel zur Einnahme.

Dies soll mit dieser Anderung nun rechtssicher dargestellt werden.

Synopse:
Bisheriger Text: Neuer Text:
Auf Grund von § 65 a Absatz 1 Landeshochschulgesetz Neuer Vorspann wird nach der Abstimmung erganzt

vom 1. Januar 2005 (GBI. S. 1 ff.) zuletzt geandert durch
Artikel 8 des Gesetzes vom 7. Februar 2023 (GBI. S. 26,
43) in Verbindung mit §§ 14 Absatz 4, 35 Absatz 2 der Or-
ganisationssatzung der Verfassten Studierendenschaft
vom 18. Mai 2021 (Mitteilungsblatt des Rektors vom 13.

Oktober 2021, S. 1399 ff.), zuletzt geandert durch Sat-
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zung vom 09. Mai 2023 (Mitteilungsblatt des Rektors,
vom 03. August 2023, S 1317 ff.) hat der Studierendenrat
der Verfassten Studierendenschaft an der Universitat Hei-
delberg am 09. Januar 2024 die nachfolgende Neufassung
der Organisationssatzung beschlossen. Das Rektorat der
Universitat Heidelberg hat die Satzung am 10. April 2024
genehmigt. Mit der am 18. Juni 2024 vom Studierenden-
rat beschlossenen und am 18. September 2024 vom

Rektorat genehmigten Anderung.

§ 57 Beitrage
(...)

(4) 1Die Beitragshdhe kann nur gleichzeitig mit dem
Haushalts- bzw. Wirtschaftsplan festgelegt oder
geandert werden. 2Der Beschluss ist dem Rektorat
unverziglich zur Genehmigung weiterzuleiten.

(...)

§ 57 Beitrage
(...)

(4) 1Die Beitragshéhe kann nur gleichzeitig mit dem
Haushalts- bzw. Wirtschaftsplan festgelegt oder
geandert werden. 25atz 1 gilt nicht fir Anderungen
der Beitragshdohe von Beitragsteilen, deren Einnah-
men zweckgebundene, durchlaufende Gelder sind,
welche aufgrund von vertraglichen Verpflichtungen an
einen Dritten gehen.3Der Beschluss ist dem Rektorat

unverzuglich zur Genehmigung weiterzuleiten.

(...)

Diese Anderung tritt zum 01.04.2025 in Kraft.
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10.5.1 Neue Amtszeiten fur den Vorsitz

Antragsteller:

Gremienreferat

Antragstext:

Der StuRa beschlieBt folgenden Absatz dem Antrag ,Rechtssicherheit fur Beitragsanderungen” hinzuzuflgen:

,§ 39 1 OrgS wird wie folgt neu gefasst: ,1Der Studierendenrat wahlt zwei Mitglieder der VS verschiedenen Geschlechts als
Vorsitzende der Verfassten Studierendenschaft. 2lhre Amtszeit beginnt am 01.04. eines jeden Jahres und dauert ein Jahr
lang an.

Option 1: 3Das Geschlecht bestimmt sich entsprechend der Selbstzuordnung in einer der rechtlich anerkannten
Geschlechter durch den*die Kandidat*in.

Option 2: 3Das Geschlecht bestimmt sich entsprechend der amtlichen Eintragung des*der Kandidat*in.
4Sie miissen beide unbeschrankt geschaftsfahig und zur tatsachlichen Fliihrung der Amtsgeschafte im Stande sein.’

Es wird zudem folgender neuer ,§ 63a Ubergangsbestimmung zur Vorsitzamtszeit’ eingefiligt: ,Die Amtszeit der Vorsitzen-
den, die im Vorfeld der zum 01.04.2025 in Kraft tretenden Anderung in der dritten Sitzung des Studierendenrats der
Legislatur gewahlt worden sind, endet mit dem 31.03.2025.“

Die Begriindung dieses Antrages wird der Begriindung des Antrags als ,,Zu der Anderung in § 40“ angeh&ngt.

Begriindung:
Zunéachst sei betont, dass die vorgeschlagene Anderung der Amtszeit mit dem amtierenden Vorsitz abgestimmt wurde
und dieser den Antrag ausdricklich unterstitzt.

Sowohl aus legislativer als auch aus exekutiver Perspektive sprechen zahlreiche Griinde fiir diese Anpassung.
I. Grinde aus legislativer Sicht

Zu Beginn einer Legislaturperiode hat der Studierendenrat (StuRa) regelmafig eine Vielzahl an Aufgaben zu bewaltigen.
Neben der Wahl eines neuen Prasidiums und anderer Amter, die gegebenenfalls bald auslaufen, miissen ein Haushalt auf-
gestellt sowie zahlreiche Finanzantrage und inhaltliche Antrage bearbeitet werden, die Uber die Sommerpause ausgear-
beitet wurden. Diese Themen fullen die ersten Sitzungen der neuen Legislatur in der Regel bereits umfassend. Soweit so-
gar, dass der StuRa traditionsgemals im November nicht nur alle zwei Wochen tagt sondern insgesamt drei Mal. Eine Ent-
lastung des StuRa kann dadurch erreicht werden, dass wichtige Entscheidungen, wie die Wahl des Vorsitzes, auf einen
spateren Zeitpunkt im Jahr - hier Ende Januar oder Anfang Februar - verlegt werden. Zu diesem Zeitpunkt ist aufgrund
von Klausuren und (in der Regel) fehlender Antragsfristen fur Finanzantrage mit einem geringeren Arbeitsaufkommen zu
rechnen.

Dem Argument, dass die Vorsitzwahl durch diesen Termin von weniger Mitgliedern durchgefiihrt wiirde, kann entgegenge-
halten werden, dass bei einer Abstimmung zu Beginn der Sitzung interessierte Mitglieder trotz Prifungen Zeit finden
kénnen, um (nur) an der Wahl teilzunehmen.

Ein weiterer Punkt betrifft die Erfahrung der Mitglieder. Zu Beginn einer Legislatur handelt es sich um einen neuen StuRa
mit haufig vielen neuen Mitgliedern, die sich zunachst in ihre Aufgaben einarbeiten muissen. Die beiden bedeutendsten
Entscheidungen, namlich die Wahl des Vorsitzes und der Haushaltsbeschluss, dicht hintereinander zu legen, erscheint un-
ter diesen Umstanden wenig sinnvoll. Wenn die Wahl des Vorsitzes im Februar stattfindet, konnen die Mitglieder eine fun-
diertere Entscheidung treffen. Sie haben dann Gelegenheit gehabt, die Arbeit der Verfassten Studierendenschaft (VS) ken-
nenzulernen, sich mit anderen Aktiven auszutauschen und erhalten so ein besseres Verstandnis fur die Kandidierenden
sowie deren Aussagen und Kompetenzen.

Il. Griinde aus exekutiver Sicht
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Auch aus Sicht des Vorsitzes beziehungsweise der Exekutive tGberwiegen die Vorteile eines Amtsantritts zum 1. April eines
jeden Jahres. Feste Amtszeiten schaffen Planungssicherheit und ermdéglichen einen klaren Abschluss der Amtszeit. Derzeit
ist aufgrund der bisherigen Regelung kein einheitlicher Zeitraum fir die Amtsperiode festgelegt. Je nach Sitzungsrhyth-
mus des StuRa kann das Ende der Amtszeit variieren - von Ende Oktober oder Anfang November bis hin zu Ende Novem-
ber oder sogar Anfang Dezember. Eine klare Festlegung des Amtsendes auf das Ende des Wintersemesters ermdglicht es
den scheidenden Vorsitzenden, das Sommersemester freier zu planen, Blockseminare zu besuchen und ohne Ruicksicht
auf die Verpflichtungen im Amt ins Studium einzusteigen.

Der vorgeschlagene Wahltermin Ende Januar oder Anfang Februar filhrt zu einer etwa zweimonatigen Ubergangszeit, in
der die amtierenden Vorsitzenden die designierten Vorsitzenden in deren zukiinftige Aufgaben einarbeiten kénnen. Dies
erméglicht eine fundierte Ubergabe, ohne dass die scheidenden Vorsitzenden ihre Kapazitdten Gber die Amtszeit hinaus
belasten oder in das neue Semester hinein gebunden werden.

Ein zusatzlicher Vorteil dieser Regelung ist die Synchronisation der Amtszeiten von Vorsitz und Finanzreferat. Diese beiden
Positionen haben den hochsten Verwaltungsaufwand innerhalb der ehrenamtlichen Exekutive und erfordern eine intensive
Einarbeitung. Eine parallele Amtszeit erleichtert die Zusammenarbeit und bietet Kandidierenden die Mdglichkeit, sich ge-
meinsam abzusprechen und ihre Arbeit besser zu koordinieren. Dies fordert eine effektive Exekutivarbeit wahrend der
gesamten Amtsperiode.

Fir die Referatskonferenz selbst spielt es keine Rolle, ob die Exekutivperiode im November oder April beginnt, sodass die
vorgeschlagene Anpassung keinen Nachteil fur die Arbeit der RefKonf darstellt.

Zusammenfassend schafft die Anderung der Amtszeit sowohl fir die Legislative als auch fiir die Exekutive spiirbare
Entlastungen und bessere Arbeitsbedingungen, weshalb der Antrag nachdriicklich zu unterstitzen ist.

Synopse:
Bisheriger Text: Neuer Text:
§ 39 Vorsitzende der Verfassten Studierenden- § 39 Vorsitzende der Verfassten Studierenden-
schaft schaft
(1) Der Studierendenrat wahlt in der dritten Sitzung (1) 1Der Studierendenrat wahlt zwei Mitglieder der VS
jeder Legislaturperiode zwei Mitglieder der verschiedenen Geschlechts als Vorsitzende der

Verfassten Studierendenschaft. 2lhre Amtszeit beginnt
VS verschiedenen Geschlechts als Vorsitzende der . . .

am 01.04. eines jeden Jahres und dauert ein Jahr lang
Verfassten Studierendenschaft.

an.

Option 1: 3pas Geschlecht bestimmt sich entspre-

chend der Selbstzuordnung in einer der rechtlich an-

erkannten Geschlechter durch den*die Kandidat*in.

Option 2: 3pas Geschlecht bestimmt sich entspre-
chend der amtlichen Eintragung des*der Kandidat*in.

4sie missen beide unbeschrankt geschaftsfahig und
zur tatsachlichen Fihrung der Amtsgeschafte im
Stande sein.

2Sje miissen beide unbeschréankt geschaftsfahig und
zur tatsachlichen Fihrung der Amtsgeschafte im
Stande sein.
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§ 63a Ubergangsbestimmung zur Vorsitzamts-
zeit

Die Amtszeit der Vorsitzenden, die im Vorfeld der zum
01.04.2025 in Kraft tretenden Anderung in der dritten
Sitzung des Studierendenrats der Legislatur gewahit
worden sind, endet mit dem 31.03.2025.
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10.6 Satzungsanderung: Bewirtungsfaschorichtlinie

1. Lesung

Antragsteller:

Liste pro Neuenheimer Feld, fir mehr Alkohol, Korn und medizinische Fallbeispiele

Antragstext:

Der StuRa beschlieBt, die zuldssig absetzbare Gesamtmenge an Reinalkohol pro Person und Tag von 30g auf 120g anzuheben.

Begriindung:

Das Feld am Wochenende ist leer, doch soll es voll werden....voll Korn.

Synopse:
...30g... ....120g....
Satzungen und Ordnungen 6. Mai 2025
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TOP 11

Finanzantrage

11.1 Mitgliedschaft im Forderverein der Landesstudierendenvertretung
Baden-Wirttemberg e.V.

Antragsteller:

Referat fur Hochschulpolitische Vernetzung, Vorsitz

Antragstext:

Der StuRa beschlieft rickwirkend zum 01.01.2025 dem Forderverein der Landesstudierendenvertretung Baden-Wirttemberg e.V.

beizutreten.

Haushaltsposten:

640.01

Beim StuRa beantragter Betrag:

450€

Umfassende Projektbeschreibung und Antragsbegriindung:

Die Landesstudierendenvertretung (LaStuVe) ist ein netter Verein, in dem wir seit Jahren erfolgreich engagieren. RegelmaRig wer-
den dort Landes-ASten-Konferenzen organisiert, die aus den Mitteln weniger Universitaten finanziert werden. Wir sind seit Jahren
aktiv beteiligt und halten es flir an der Zeit, offiziell dem Forderverein beizutreten. Der Jahresbeitrag betragt 450 €.

Besonders mit der Konstituierung, die wir ja sogar leiten mussen, entfallt auch der urspringliche Einwand gegen einen Beitritt,
dass die Strukturen nicht gesetzlich gestitzt seien. Da es sich abzeichnet, dass der Férderverein weiterhin bestehen muss um die
Arbeit der LaStuVe zu finanzieren, ist es nun an der Zeit auch von unserer Seite diesen doch vergleichsweise sehr geringen
Betrag aufzuwenden und die LaStuVe in ihren Aufgaben vollumfanglich zu unterstitzen.

Gesamtvolumen des Projekts/Aufschliisselung der Kosten:

Wieviel beantragt ihr beim Studierendenrat? 450€
Wieviel wird Gber VS-Mittel finanziert? 450€
Wieviel wird Giiber weitere Mittel finanziert? 0€
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Habt ihr Einnahmen bei der Veranstaltung?
Wenn ja, wie hoch plant ihr diese?

Wie hoch ist das Gesamtvolumen des Projekts 450€

Verwendungszweck der Mittel/Was soll genau finanziert werden?

Verwendungszweck Kosten
Mitgliedschaft 450€

Gesamtkosten (nicht nur die bei 450€

der VS beantragten Mittel)

Finanzantrage 6. Mai 2025
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Jahrliche Mitgliedschaft
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TOP 12

Sonstiges

12.1 Wurftraining fur StuRa-Mitglieder

Antragsteller:

Mitglieder des Studierendenrates
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12.2 Institutionalisierung von AKs und AGs

Antragsteller:

Gremienreferat

Antragstext:

Der StuRa beschlieBt nachfolgendes Verfahren zur Anerkennung von AKs und AGs

& 1 Arbeitskreise und Arbeitsgemeinschaften

1. Arbeitskreise (AKs) und Arbeitsgemeinschaften (AGs) oder sonstige Zusammenschlisse, die die VS auf der zentralen Ebene in
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben unterstiitzen und von der Infrastruktur der VS Gebrauch macht, missen entsprechend
dieser Regelung anerkannt werden.

2. Nur solche anerkannten AKs und AGs diirfen als AKs und AGs der VS auftreten. Das Recht der AuBenvertretung der Referate
aus § 40 Abs. 3 OrgS wird hierdurch nicht berthrt. AKs und AGs kénnen nur mit dem zustandigen Referat nach auRen
auftreten.

3. Es wird zwischen den Bezeichnungen AK oder AG nicht unterschieden.
& 2 Voraussetzungen fiir die Anerkennung eines AK oder einer AG

1. Jeder AK und jede AG muss mindestens einen konkreten Zweck und einen Namen haben, der diesen Zweck beschreibt. Der
Zweck ist durch eine ausfihrliche Beschreibung der geplanten Tatigkeiten vorzuweisen, welche regelmaBig, mindestens
jedoch jahrlich, vom AK oder der AG selbst zu evaluieren ist.

2. Es ist eine namentliche Ansprechperson zu benennen, die fur die zentrale VS und insb das fur die Anerkennung zustandigen
Referats, Aussagen Uber die Arbeit, Arbeitsweise und Mitglieder des AKs oder der AG treffen kann. Beim Ausscheiden dieser
Ansprechperson ist unverziglich eine andere Person zu benennen. Die Ansprechperson hat bei dem fur die Anerkennung
zustandigen Referat seine persdnlichen Kontaktdaten zu hinterlegen.

3. Sofern von einem Referat oder dem AK oder der AG gewinscht, kann der AK oder die AG thematisch einem Referat

zugeordnet werden. Nur das zugeordnete Referat kann fur die Tatigkeiten des AKs oder der AG Finanzbeschlusse treffen.
& 3 Anerkennung der AKs oder AGs

1. Die Anerkennung der AKs oder AGs erfolgt durch Beschluss des Referats fur die Konstitution der VS und Gremienkoordination
binnen zwei Wochen nach Eingang eines formlosen textlichen Antrags von mindesten drei Mitgliedern der VS, einen solchen
AK oder eine solche AG griinden zu wollen.

2. Erfullt der AK oder die AG die Vorrausetzungen des § 2 und stellten den Antrag entsprechend des Abs. 1, ist der AK oder die
AG anzuerkennen.

3. Erflllt der AK oder die AG die Voraussetzungen des § 2 nicht oder stellt den Antrag nicht entsprechend des Abs. 1, ist der AK
oder die AG ist der Antrag unter Angabe der nicht erflllten Voraussetzungen zurtickzuweisen und der AK oder die AG nicht

anzuerkennen.
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4. Die Anerkennung des AKs oder der AG ist regelmaRig, mindestens jahrlich, zu evaluieren. Ist ein AK oder eine AG nicht mehr
aktiv oder hat regelmaRig weniger als drei Mitglieder ist der AK oder die AG vom fir die Anerkennung zustandigen Referat
aufzuldsen.

5. Gegen die Entscheidung des Referats fur Konstitution der VS und Gremienkoordination kann Widerspruch bei dem Referat
erhoben werden. Wird dem Widerspruch nicht abgeholfen, entscheidet die RefKonf Gber die Anerkennung des AKs oder der

AG.

§ 4 Veroffentlichung der AKs oder AGs

Das fur die Anerkennung zustandige Referat verdffentlich Informationen Uber alle zugelassenen AKs und AGs auf der Webseite
der VS. Hierfur ist insbesondere die Beschreibung nach § 2 Abs. 1 Satz 1 zu verdéffentlichen.

§ 5 Ubergangsbestimmungen und Inkrafttreten

1. Dieses Verfahren tritt mit dem Beschluss durch den Studierendenrat in Kraft.
2. Alle AKs und AGs die vor dem Inkrafttreten dieses Verfahrens bereits bestanden, missen binnen acht Wochen die
Anerkennung bei dem fir die Anerkennung zustandigen Referat beantragen. Geschieht dies nicht, werden die AKs und AGs

aufgeldst; deren Infrastruktur ist vom IT-Referat zu 16schen.

Begriindung:
Die VS ist derzeit so organisiert, dass immer wieder Arbeitskreise (AKs) und Arbeitsgemeinschaften (AGs) entstehen, ohne dass
klar ersichtlich ist, welche davon als zentrale AKs oder AGs gelten, welche Aufgaben sie haben oder wer konkret dahintersteht.
Dieser Antrag soll dies andern. Insbesondere soll er dem weit verbreiteten Irrtum entgegenwirken, dass ein AK oder eine AG
zwingend durch den StuRa oder die RefKonf eingesetzt werden muss.

Erlduterungen zu den einzelnen Paragraphen:
Zug§1l:

Dieser Paragraph definiert zentrale AKs und AGs. Arbeitskreise oder Arbeitsgemeinschaften von Fachschaften sind davon nicht
betroffen. Ebenso umfasst die Regelung keine AKs oder AGs, die auRerhalb der VS aktiv sind.

Zu § 2:

Ein AK oder eine AG bendtigt einen klaren Zweck, der in der Antragstellung anzugeben ist. Die Beschreibung soll méglichst
ausflhrlich erfolgen, sodass sie veroffentlicht werden kann und weitere Interessierte zur Mitarbeit motiviert.

Jeder AK oder jede AG muss eine Ansprechperson benennen. Funktionsadressen sind hierfir nicht zuldssig, da diese nach einem
Amtswechsel méglicherweise nicht mehr zuganglich sind, wahrend die betreffende Person weiterhin Mitglied der VS und damit
des AKs oder der AG sein kann.

Die Zuordnung zu einem Referat soll die Abwicklung von Ausgaben erleichtern. AKs oder AGs ohne Referatszuordnung mussen Fi-
nanzmittel direkt bei der RefKonf beantragen und kdnnen sich nicht auf Finanzbeschllsse eines Referats stltzen. Ein Antrag an
die RefKonf steht jedoch auch AKs oder AGs offen, die einem Referat zugeordnet sind.

Zu § 3:

Fir die Anerkennung von AKs und AGs ist das Referat flr Konstitution der VS und Gremienkoordination im Rahmen der Gremien-
koordination zustandig. Es handelt sich jedoch nicht um eine Ermessensentscheidung. Das Referat Uberprift lediglich die Einhal-
tung der Anforderungen gemaR § 2 sowie die formgerechte Antragstellung. Sind diese erflllt, muss der AK oder die AG anerkannt
werden. Werden die Voraussetzungen nicht erflllt, wird der Antragstellende darauf hingewiesen, sodass der Antrag Uberarbeitet
und erneut eingereicht werden kann.
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Gegen eine ablehnende Entscheidung besteht eine Widerspruchsmadglichkeit. Erst wenn diesem Widerspruch nicht abgeholfen
wird, entscheidet die RefKonf. In letzter Instanz kann eine Uberpriifung durch die SchliKo erfolgen, sofern eine Verletzung eigener
Rechte durch die VS geltend gemacht wird.

Zu § 4:
Die Offentlichkeit soll (iber bestehende AKs und AGs informiert werden.
Zu §5:

FUr bereits bestehende AKs und AGs wird eine Frist zur Beantragung der Anerkennung eingefuhrt. Erfolgt innerhalb dieser Frist
kein Antrag oder wird ein Antrag nicht anerkannt, ist die von ihnen genutzte Infrastruktur, insbesondere E-Mail-Postfacher, durch
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Anhang zu Antrag 8.10. Grundung eines Nachhaltigkeitsnetzwerk

Anhénge

Absichtserklarung zur Grindung eines Nachhaltigkeitsnetzwerks
auf AStA-Ebene im Land Baden-Wurttemberg

Zwischen:

- Der Studierendenvertretung der Universitat Mannheim

- Der Studierendenvertretung der Universitat Heidelberg

Einleitung und Zielsetzung:

In Anerkennung der gemeinsamen Verantwortung und des steigenden Bewusstseins flr die Her-
ausforderungen im Bereich Nachhaltigkeit und Klimaschutz haben die Studierendenvertretungen
der Universitat Mannheim und der Universitat Heidelberg beschlossen, ihre Anstrengungen zu
bundeln. Ziel dieser Absichtserklarung ist der Aufbau eines Nachhaltigkeitsnetzwerks zwischen
den Allgemeinen Studierendenausschussen (AStA) der Universitaten und Hochschulen des Lan-
des Baden-Wiurttemberg, um durch Kooperation und Austausch die nachhaltige Entwicklung im
Hochschulwesen zu fordern. Diese Erklarung soll die gemeinsamen Ziele und Schritte transpa-
rent und 6ffentlich darstellen und zu einer starken Stimme fur Nachhaltigkeit im Hochschulwe-

sen werden.

Ziele und Aufgaben des Netzwerks:

1. Community Management und regelmaéBige Treffen

e}

Netzwerktreffen: Jedes Semester gibt es einen Vorsitz unter den Universitaten
und Hochschulen, welche das jeweilige Netzwerktreffen des Semesters organi-
siert. Die gastgebende Hochschule Gbernimmt die Leitung und Organisation des
Treffens. Ziel ist die Etablierung eines festen Austausches, zur Férderung der Zu-
sammenarbeit und des sozialen Kontaktes. Der Vorsitz fur die Organisation und
Leitung dieser Treffen wechselt rotierend unter den Mitgliedern.

Einladungen und Teilnahme: Die Netzwerkmitglieder laden sich gegenseitig zu
Projekten, Veranstaltungen, Workshops und Kongressen im Bereich Nachhaltig-
keit ein, was die niedrigschwellige Teilnahme an Nachhaltigkeitsveranstaltungen
erleichtert.

Offentliche Prasentation: Durch die regelmaBige und sichtbare Teilnahme an
Nachhaltigkeitsevents sowie die Vorstellung der einzelnen ASten und deren Pro-
jekte wird die Arbeit der Hochschulvertretungen zur Férderung der Nachhaltigkeit
offentlich hervorgehoben und tragt zur Etablierung des Netzwerks als Stakeholder
bei.

2. Inhaltlicher Austausch zu Nachhaltigkeit

o

Wissensaustausch: Das Netzwerk bietet eine Plattform fur den Austausch Uber
aktuelle Forschung, Entwicklungen in der Hochschulstruktur und bewahrte An-
satze zur Forderung der Nachhaltigkeit an Hochschulen.
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o Best Practices: Die Mitglieder teilen praktische Losungen und erfolgreiche MaB-
nahmen, die nachhaltige Entwicklungen an den jeweiligen Hochschulen unter-
stltzen und férdern kénnen.

3. Offentliche Positionierung und Interessenvertretung

o Gemeinsame Interessenvertretung: Das Netzwerk dient als vereinte Stimme,
um die gemeinsamen Anliegen der Studierendenvertretungen in Bezug auf Nach-
haltigkeit an Hochschulen gegenlber der Landespolitik und weiteren Stakehol-
dern in Baden-Wurttemberg zu prasentieren.

o Erhohung des politischen Gewichts: Durch die geblindelte Positionierung als
Uberregionale Interessengruppe erhalten die ASten ein groBeres Gewicht und Ge-
hoér, um auf Landesebene nachhaltige Veranderungen voranzutreiben und die In-
teressen der Studierendenvertretungen wirksam zu vertreten.

Schritte zur Umsetzung
1. Kontaktaufnahme und Initialisierung

Der erste Schritt zur Netzwerkbildung ist die Kontaktaufnahme und Vorstellung der Netzwerk-
idee zwischen den ASten der Universitdten und Hochschulen in Baden-Wiurttemberg, die an einer
Forderung der Nachhaltigkeit interessiert sind. Hierzu zéhlen:

e Erste Gesprache zur Prasentation und Aufnahme mit ASten aller Universitdten des Landes
Baden-Wurttemberg.

e Auswahl geeigneter Hochschulen im Land, deren Interessen und Schwerpunkte zur Netz-
werkstrategie passen konnten.

2. Etablierung des Netzwerks

Nach Zustimmung und Aufnahme geeigneter Hochschulen werden folgende MaBnahmen um-
gesetzt:

e Auswahl und Einrichtung eines barrierefreien Kommunikationsmediums (wie Microsoft
Teams oder Discord), um eine regelmaBige und inklusive Kommunikation zu erméglichen.
e Community-Management zur Koordination und Organisation von Aktivitaten, die die Netz-
werkstruktur festigen und den Austausch weiterentwickeln.
o Das erste Netzwerktreffen soll spatestens im FSS 2025 stattfinden.

Zu kldarende Punkte

Es gibt einige zentrale Aspekte, die im weiteren Verlauf des Netzwerkaufbaus diskutiert und fest-
gelegt werden sollen. Dazu gehéren:

1. Offizielle Anlaufstellen und Teilnahmemadoglichkeiten fiir weitere Gruppen

Ob und wie zusatzlich der Kommunikation auf AStA Ebene weitere Nachhaltigkeitsgruppen und
Initiativen der jeweiligen Hochschulen in die Netzwerkaktivitaten integriert werden, ist noch of-
fen. Dies soll in zukunftigen Treffen gemeinsam diskutiert und entschieden werden.
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2. System eines rotierenden Vorsitzes

Das Konzept eines rotierenden Vorsitzes, bei dem jede Hochschule abwechselnd fir ein Semes-
ter den Vorsitz tUbernimmt und das Treffen organisiert, ist angedacht, aber noch nicht endgtiltig
festgelegt. Auch die Frage der Reisekostenlibernahme fir die Teilnehmer*innen bleibt noch zu
klaren.

3. Eingrenzung auf Baden-Wirttemberg

Der regionale Fokus des Netzwerks auf Universitdten und Hochschulen in Baden-Wurttemberg
wird vorgeschlagen, kénnte jedoch bei Bedarf erweitert werden. Es wird angestrebt, dies in einem
der nachsten Treffen abschlieBend zu besprechen.

4. Entwicklung einer gemeinsamen Strategie

Das Ziel einer einheitlichen Strategie fur die Forderung von Nachhaltigkeit an den Hochschulen
ist ein offener Punkt, der noch konkreter definiert und in enger Zusammenarbeit entwickelt wer-
den soll. Die Strategiefindung wird voraussichtlich Teil der ersten Netzwerktreffen sein.

5. Rolle des Netzwerks als Kontrollgruppe

Die Moglichkeit, das Netzwerk langfristig als Ubergeordnete Kontrollgruppe fir die nachhaltige
Entwicklung an den Hochschulen zu etablieren, ist in Erwagung gezogen, jedoch noch im Diskus-
sionsstadium. Die Form und Funktion einer solchen Rolle mussen gemeinsam entwickelt und
durch die Zustimmung aller Mitglieder getragen werden.

Schlussbestimmungen und Kommunikation

Diese Absichtserklarung wird mit der Unterzeichnung durch die Studierendenvertretungen der
Universitat Mannheim und der Universitat Heidelberg offiziell und 6ffentlichkeitswirksam bekraf-
tigt. Der Start dieser Kooperation wird durch eine gemeinsame Veroéffentlichung auf den sozialen
Kanélen der beteiligten ASten bekannt gemacht.

[Unterschriften und Siegel]. [Ortund Datum der Unterzeichnung]

[Unterschriften und Siegel]. [Ortund Datum der Unterzeichnung]
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Anhang zu Antrag 8.20. Positionierung: Unterstutzung Campusradio

,radioaktiv“

Anhénge

asta

Universitdt Mannheim
An den

AStA der Universitdt Mannheim Telefon  0621/181-3373
. Telefax 0621/181-3371
Parkring 39

. asta@uni-mannheim.de
68159 Mannheim www.asta-uni-mannheim.de

Sehr geehrte Damen und Herren,

von Frau Frey, der 1. Vorsitzenden von radioaktiv Campusradio Rhein-Neckar e.V. wurden
wir Uber die Bewerbung um eine UKW-Frequenz im Raum Mannheim/Heidelberg bei der
Landesanstalt fir Kommunikation informiert.

Wir moéchten diesen Antrag als Allgemeiner Studierenden Ausschuss (AStA) der
Universitdt Mannheim unterstitzen und lhnen empfehlen, erneut eine Lizenz an radioaktiv
zu vergeben.

radioaktiv ist ein Campusradio, welches aktiv von Studierenden der Hochschulregion
Rhein-Neckar getragen wird. Seit Gber 25 Jahren sendet radioaktiv erfolgreich und erfreut
sich Uber groBen Zuspruch.

Bei radioaktiv haben Studierende die Mdglichkeit, ihre Medienkompetenz durch Interviews,
Live-Sendungen und selbst gebaute Beitrdge stark zu verbessern und Erfahrungen in
redaktioneller und journalistischer Arbeit zu sammeln. AuBerdem bietet der Sender jedes
Semester Fortbildungsangebote an, in deren Rahmen die Studierenden ihre Fahigkeiten
um ein breites Feld an Kompetenzen erweitern kénnen. Die Mdglichkeit im Bereich Radio
bereits im Studium FuB zu fassen und Verantwortung zu Gbernehmen, ist mit radioaktiv in
unserer Region einmalig. Fahigkeiten, die bei radioaktiv erlernt wurden, halfen bereits
vielen unserer Alumni in ihrer beruflichen Laufbahn weiter.

Ein Campusradio, das direkt Nachrichten vom Campus und aus der Region sendet, ist ein
wichtiger Beitrag flr die lokale Medienlandschaft, da es nach wie vor auch junge
Menschen von Radio begeistert. Nicht zuletzt die Mischung aus Musik von regionalen und
kleineren Kunstlernnen, sowie regelméBige Berichte tber kulturelle und sportliche Events
aus der Region machen das Angebot von radioaktiv nicht nur fir eben diese
Kunstlerlnnen, sondern auch fiir uns Studierende besonders wertvoll.

Aus diesen Griinden unterstltzen wir radioaktiv ausdricklich bei der Bewerbung flr eine
Frequenz und hoffen, dass der Studierendenschaft dieses einzigartige Angebot erhalten
bleibt.

Mit freundlichen GriBen,

ress H‘;ng

Vanessa Miiller (gewahlte Campusreferentin)
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